
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลนาน้อย 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)  

******************************** 
  ตามที่ได้มีประกาศโรงพยาบาลนาน้อย  ลงวันที่  19  เมษายน  2567 เรื่อง  รับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว  (รายวัน) และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ภายในวันที่  30  พฤษภาคม  2567  นั้น 
  โรงพยาบาลนาน้อย  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งดังต่อไปนี้  

ก) รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

ข) ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ตามวัน  เวลา  และ

สถานที่ในตารางสอบ  ดังนี้ 
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

และวิธีการประเมิน 
วัน  เวลาและสถานที่ 

ในการประเมินฯ 
ความรู้ความสามารถทั่วไป 
(สอบข้อเขียน) 

วันที่  4  มิถุนายน  2567 
เวลา 9.30 น. – 11.30 น. 
ณ  ห้องประชุมชมตะวัน ชั้น 2  โรงพยาบาลนาน้อย 

ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์) 

วันที่  4  มิถุนายน  2567 
เวลา 13.30 น. – 16.00 น. 
ณ  ห้องประชุมชมตะวัน ชั้น 2  โรงพยาบาลนาน้อย 

ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ให้
ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น สภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง 
โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
3. ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ไปในวัน
ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ เจ้าหน้าที่ควบคุม
การประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได้ 
4. การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 

4.1 ปิดเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเลคทรอนิกส์ทุกชนิด 



4.2 ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า 30 นาที  แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินแล้ว 

4.3 ต้องเชื่อฟัง  และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมิน
โดยเคร่งครัด 

4.4 ต้องเข้ารับการประเมินกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบก าหนดให้เท่านั้น 
4.5 เมื่อประเมินเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่ประเมินโดยพลัน  ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้ารับการ

ประเมิน  และต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่จะเข้ารับการประเมินในล าดับต่อไป 
4.6 ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด  วัน  เวลา  และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการ

ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งในครั้งนี้ 
ง) โรงพยาบาลนาน้อย  จะประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  

ภายในวันที่  7  มิถุนายน  2567   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.2567 
 

                                                                                                                                                          
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ  โรงพยาบาลนาน้อย  ลงวันที่  30  พฤษภาคม  2567 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

001 นายธรชญาน์  บุญญา  
   
   
   

 
 
 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

001 นางสาวกนกอร  จันทร์น้ าสระ  
002 นางสาวเจนจิรา  บุญอินทร์  
003 นางสาวนฤมล  วรรณสอน  
004 นางสาวกาญจนา  ปัญญาใจ  
005 นางสาวปวีณา  ปันติ  

 
 
 
 


