
  ประกาศโรงพยาบาลนาน้อย 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 
 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาพ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือความถูกต้อง ท าเพ่ือประชาชน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 
 เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลนาน้อย   จึงก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาส าหรับการปฏิบัติของบุคลากรและ
หน่วยงาน ดังนี้ 
 
๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา                        
โรงพยาบาลนาน้อยจะด าเนินการสร้างเสริมจริยธรรมที่ดีแก่ผู้สั่งใช้ ผู้จัดซื้อจัดหา และผู้ใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อ
ผู้แทน พนักงานขาย จากบริษทัยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 
 ๒.๑ ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
   ๒.๑.๑ รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทางวิชาการ 
หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
   ๒.๑.๒ รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น 
     - สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
     - สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการทีส่่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข
ที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
   ๒.๑.๓ รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
 ๒.๒ ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยาใด ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 ๒.๓ ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต่างประเทศโดยตรง 
 ๒.๔ พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นในสถานะใดเมื่อ
แสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในทางวิชาการ 
 ๒.๕ การรับการสนับสนุนในการไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
ก าหนดแนวทางดังนี้ 
   ๒.๕.๑ กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัด
เพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
   ๒.๕.๒ การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โรงพยาบาลนาน้อยโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลจะ
พิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี ้



    ๑) การคัดเลือกจะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าว มี
ส่วนร่วมจากแผนกต่าง ๆและค านึงถึงประโยชน์ของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะได้รับเป็นหลักไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
องค์กร หรือบริษัทที่ให้การสนับสนุน 
    ๒) คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลก าหนดความถ่ีที่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 
    ๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการ
สั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
    ๔) ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทางค่าลงทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พักส าหรับ
ตนเองเท่านั้นโดยจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานทีข่องการดูงานการประชุมหรือการบรรยายทางวิชาการ 
    ๕) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
 ๒.๖ การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลนาน้อย ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่ง
ระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 

 ๒.๗ การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการวิทยากรหรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 

๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๓.๑โรงพยาบาลนาน้อย จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาล
หรอืหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้  
  ๓.๒ ก าหนดให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดท า
บัญชีรับ-จ่าย สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจ านวน วันที่ และเอกสารอ้างอิง
ได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
  ๓.๓ การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและผู้ส่งมอบ พึงค านึงถึงประโยชน์และ
ความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
 

๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
 ๔.๑ โรงพยาบาลนาน้อย ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนาน้อยเพ่ือการ
โฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 ๔.๒ โรงพยาบาลนาน้อยได้จัดสถานที่ห้องประชุมชมจันทร์และก าหนดเวลา ๑๕.๐๐ น. ถึง ๑๖.๐๐ น. ที่
อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 
 ๔.๓ โรงพยาบาลนาน้อย ขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
 

๕. ระบบการคัดเลือก 
 ๕.๑ โรงพยาบาลนาน้อย มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัด
จ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา     มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่



มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยมุ่งเน้นเพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย 
ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 ๕.๒ การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ
เภสัชกรรมและการบ าบัด และคณะกรรมการเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ทั้งนี้ การด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/คณะท างาน     ที่จะแต่งตั้งขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยก าหนดให้คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน มีก าหนดวาระการท างานครั้งละไม่เกิน ๒ ปี  
 ๕.๓ คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานจะประกาศผลการด าเนินงานต่าง ๆเป็นระยะๆ 
 ๕.๔ คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
๖. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
 ๖.๑ โรงพยาบาลนาน้อย ก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรติผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยมอบ
ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 
 ๖.๒ โรงพยาบาลนาน้อย ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นั กศึกษา ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายโดยให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 
    

๗. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
 ๗.๑ โรงพยาบาลนาน้อย ก าหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัทผู้แทนจ าหน่าย โดย
แบบสอบถามบริษัทผู้จ าหน่าย 
 ๗.๒ ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีรายงานทุกปี ต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
                                                            

      ลงชื่อ       
        (นายวิษณุ   มงคลค า) 
                  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)  
           รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย  
                   ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ.2566                     


