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รายงานผลมาตรการการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลนาน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 

 
1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

 
แบบรายงานการให้และรับของขวัญของบุคลากร 

วันท่ี ผู้ให ้ ผู้รับ รายการของที่มอบ ราคา
โดยประมาณ
ประมาณ 
(บาท) 

เหตุผลในการให ้

ไม่พบมีการให้และรับของขวัญของบุคลากร 
 

 
 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
 
มาตรการ ผลการด าเนินการ 
เภสัชกรจัดท าข้อมูลแผนการจัดซื้อยาประจ าปี ยา 319  รายการ   จัดหาร่วมและองค์การเภสัช 128 รายการ  ไมร่ับเงินบริจาค 319 รายการ 

วัสดุการแพทย์ 244 รายการ  จัดหาร่วม 57 รายการ  ไม่รับเงินบรจิาค 244 รายการ 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 80  รายการ  จัดหาร่วม 68 รายการ  ไม่รับเงินบริจาค 80 รายการ 

ประเมินผลการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ขั้น  1 
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รายงานผลมาตรการการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลนาน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 

 
3. แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
 
มาตรการ ผลการด าเนินการ 
การรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจ าหน่าย 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

ไม่พบบุคคลหรือหน่วยงานรับการสนับสนุน 

 
 
 

 
 

4. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
มาตรการ ผลการด าเนินการ 
รายงานการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่พบบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้างรับสนิบน 
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รายงานผลมาตรการการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลนาน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 

 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

 
มาตรการ ผลการด าเนินการ 
เจ้าหน้าที่การเงินท ารายงานการรับจ่ายเงิน รายงานการรับจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วน 
 
 
 

 
 
6 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการ ผลการด าเนินการ 
มาตรการการใช้รถราชการ 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการ 
มาตรการการจัดหาพสัด ุ

ถูกต้องตามระเบียบ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
 

 
 
 


