
               บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลนาน้อย  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน  โทร. 0 5471 8196 
ที ่ นน 0033.303.3/17                                วันที่  21  มีนาคม  2568   
เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น  
       และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย 
 

  ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)  เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานมีความโปร่งใส  น าสู่
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมา 
ภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์  ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน   โดยประเมินผ่านข้อค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มีประเด็นการประเมินเป็น ๙ ตัวชี้วัด  
๒๒ ข้อค าถาม (MOIT) 
 ๑. ต้นเรื่อง 
  ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)   เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงาน  มีความโปร่งใสน าสู่
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิ
บาลในหน่วยงาน  มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  โดยประเมินผ่านข้อค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มีประเด็นการประเมินเป็น ๙ ตัวชี้วัด ๒๒ ข้อ
ค าถาม (MOIT) 
 ๒.ข้อเท็จจริง 
 คู่มือแนวทางการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุขในตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ในส่วน 
MOIT หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในหน่วยงาน  
และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชกร ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ซ่ึง
มีรายละเอียดดังนี้ (เอกสาร ๑)  
 ข้อมูลประกอบข้อค าถาม 
 หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้
ทราบโดยทั่วกัน  ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๗ บัญญัติให้ผู้บังคับ 
บัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา   เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อน
เงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม  และตรวจสอบได้ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐  ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙ (๖)  ที่ระบุให้ผู้บังคับบัญชา  ตามข้อ ๒ (ระบุ 
(๑) ถึง (๑๑)  ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้
ทราบโดยทั่วกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้
ดียิ่งขึ้น  ส าหรับส่วนราชการที่มีการก าหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า ๕ ระดับ ให้ผู้ประเมิน
ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีข้ึนไป"  นอกจากนี้ต้องด าเนินการตามกฎหมาย 
 

…/ประเภทบุคลากร... 
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ประเภทบุคลากร ๕ ประเภท ประกอบ ด้วย  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้าง  ชั่วคราว   และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. มีลักษณะเป็นประกาศอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 ๒. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการจ าปีของบุคลากรใน
หน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 ๓. แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจาปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับ
ดีเด่น และดีมาก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT ๗ 
ไตรมาสที่ ๒ หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ รอบสองของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ๑. มีบันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น 
และดีมาก  (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงาน  กระทรวงสาธารณสุข)  มีการ 
ขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับ ดีเด่น และ 
ดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
 ๓. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น  
และดีมาก   (ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว  และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) รอบ ๒ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 ๔. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 ๓. ข้อพิจารณา 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลนาน้อย  ขอเรียนว่าส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านได้มีหนังสือที่ นน 
0033.005/ว2195  ลงวันที่  12 มีนาคม  2567  เรื่อง การประกาศผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
หน่วยงานและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น และระดับดีมาก รอบสอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(เอกสาร ๒) ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการใน
หน่วยงานระดับดีเด่นและดีมาก (ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงาน กระทรวงสาธารณสุข)  
ไม่สามารถด าเนิน การได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โดยจะด าเนินการในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณถัดไป ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข จังหวัดน่าน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไตรมาส ๒ 
ในข้อค าถาม MOIT ๗  จึงเห็นควรมีหนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดเพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือดังแนบ  ทั้งนี้  ขออนุญาตเผยแพร่ 
บันทึกข้อความและประกาศดังกล่าว  ลงเว็บไซต์โรงพยาบาลนาน้อย  www.nanoihospital.com   โดยมอบหมายให้
นายปุณยพล  แสงแก้วสันติสุข  เป็นผู้ด าเนินการ 
            
         (นางนภัสวรรณ  กุลธิ) 
             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

- ทราบและแจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบต่อไป 
                
             (นายวิษณุ  มงคลค า) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 

   รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย 

21 มีนาคม 2568 


