
แบบฟอร์มที่ 2 

 

 แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
  รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 
 
ชื่อชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลนาน้อย    หน่วยงาน โรงพยาบาลนาน้อย  ต.ศรีษะเกษ  อ.นาน้อย  จ.น่าน  
สถานท่ีตั้ง  110  หมู่ 6  ต.ศรีษะเกษ  อ.นาน้อย  จ.น่าน  
ชื่อผู้ประสานงาน นางพิชญา  รินทา     โทรศัพท์   054 718196-7  ต่อ 105    
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  132  คน     จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  132  คน 
จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566    6   โครงการ 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม...............................................บาท 
  -จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  -    บาท 
  -จากงบประมาณอื่นๆรวมทุกกิจกรรม จ านวน  -  บาท 
 
  
รายละเอยีดดังนี้ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
  

งบ 
ประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาศที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค
65 

ไตรมาศที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค
66 

ไตรมาศที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย
66 

ไตรมาศที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.
66 

1) โครงการอบรมบุคลากร 
1.1 จัดอบรม ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
เรื่องคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และอัตลักษณ์ของโรงพยาบาล พร้อมกับ
ให้ความรู้เรื่องการท างานกับผลประโยชน์
ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริต 

เพ่ือส่งเสริม 
บุคลากรให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 

-คณะกรรม 
การ HRD 
-คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

บุคลากร
ผ่านการ
อบรม 
100% 
 

บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่อง
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- /     
1.1 จะ
ด าเนิน 
การใน
เดือน
เมษายน 
2566 
เนื่องจาก 
จนท.
บรรจุใหม่ 

1.2 จัดอบรมบุคลากร เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี คุณธรรมที่
พึงประสงค์ ค่านิยมกระทรวงฯ การใช้ชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง บรรยายเรื่อง
พฤติกรรมบริการและการประสานงานที่ดี  

  ผลการ
ส ารวจความ
พึงพอใจใน
การบริการ 
อยู่ระดับดี > 
80% 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
  

งบ 
ประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาศที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค
65 

ไตรมาศที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค
66 

ไตรมาศที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย
66 

ไตรมาศที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.
66 

2) โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสของ รพ.ประจ าปี 
2566 

-เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของ 
รพ.เป็นไปด้วย
ความสุจริต 
โปร่งใส
ตรวจสอบได้
และถูกต้องตาม
ระเบียบ
กฏหมายที่
เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
ITA 

โรงพยาบาล
ผ่านการ
ประเมิน ITA 
100% 

 - / / / / ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

3) โครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรและจิต
อาสา 
3.1 สรรหาบุคลากรที่มีคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กรและจิตอาสาดีเด่น 
ปีละ 1 ครั้ง มอบรางวัลในวันปีใหม่  
3.2 คัดเลือกบุคลากรส่งเข้าประกวด
รางวัลต่างๆ เช่น คนดีศรีสาธารณสุข 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น เป็นต้น 
3.3 มอบเกียรติบัตรแก่จิตอาสาที่
ปฏิบัติงานสม่ าเสมอและมีผลงานที่ดี 

-เพ่ือส่งเสริม
บุคลากรเป็นคน
ดี มีคุณธรรม 
และมีขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน
รวมถึงเป็น
แบบอย่างที่ดี 

-ชมรม
จริยธรรม 
-คณะกรรม 
การจิตอาสา 

จ านวน
บุคลากร
และจิตอาสา
ได้รับรางวัล 

บุคลากรมี
ก าลังใจและจูง
ใจในการท า
ความดี 

- / / / / ด าเนินการ
มอบ
รางวัลเพื่อ
เป็นขวัญ
และ
ก าลังใจใน
งานปีใหม่
ของ รพ. 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 

งบ 
ประมาณ 
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66 
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66 

4) โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและศาสนพิธี 
4.1 ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา และพิธีสงฆ์ ในวันส าคัญของ
อ าเภอนาน้อย เช่น วันพ่อ วันคล้ายวัน
สวรรคต วันปิยมหาราช เป็นต้น 
4.2 ร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ส าคัญ 
เช่น ทอดกฐินอ าเภอ กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา กิจกรรมวันวิสาขบูชา  
เป็นต้น 
 
 

-เพ่ือสืบสาน
ประเพณีทาง
พระพุทธศาสนา
และสร้างความ
สามัคคี 
-เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา 

-คณะกรรม 
การ HRD 
-คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

บุคลากรมีความ
สามัคคีและมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

- / / / / ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 
(มีภาพ
กิจกรรม
ประกอบ) 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
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5) โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 
5.1 จัดกิจกรรมท าบุญโรงพยาบาล
ประจ าปี หรือท าบุญอาคารตามโอกาส 
ทอดผ้าป่า ตักบาตรรับฟัง บรรยายธรรมะ 
เป็นต้น 
5.2  จัดกิจกรรมท าบุญเดือนเกิดประจ า
ทุกเดือน แก่บุคลากร รพ.นาน้อย 
5.3 ร่วมกิจกรรม รณรงค์ต่างๆของ  
อ.นาน้อย เช่น วันต่อต้านยาเสพติด 
5.4 ร่วมบริจาคทุนทรัพย์และสิ่งของ  แก่
ผู้ยากไร้ ผู้ประสบภัยต่างๆ ในอ าเภอนา
น้อย 
5.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย 
5.6 จัดงานมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณ 
5.7 จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัว กรรมการ
มูลนิธิ รพ. ผู้อ านวยการ และบุคลากรที่มี
อายุมากกว่า 58 ปี ในวันสงกรานต์เป็น
ประจ าทุกปี 

-เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมทาง
พระพุทธ 
ศาสนา 
-เพ่ือสร้าง
ความผูกพัน
ในองค์กร
และมี
ความสุขใน
การท างาน 
 

-คณะกรรม 
การ HRD 
-คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

บุคลากรมี
ก าลังใจและ
แรงจูงใจในการ
ท าความดี 

- / / / / ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 
(มีภาพ
กิจกรรม
ประกอบ) 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของ
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6) โครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
6.1 ร่วมกิจกรรมจิตอาสานอกสถานที่ใน
วันส าคัญต่างๆ 
 6.2 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนา
ในองค์กร ปลูกต้นไม้ ท าความสะอาดทุก
สัปดาห์   
6.3 บุคลากรร่วมเป็นวิทยากรในการ
อบรมแก่ชุมชน เช่นเรื่องการช่วยฟื้นคืน
ชีพ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นต้น 
 
 

เพ่ือสร้าง
จิตส านึกท่ีดี
ให้กับ
บุคลากร 
-เพ่ือความ
สามัคคีใน
หมู่คณะ 
-เพ่ือให้
บุคลากรมีใจ
เป็นจิตอาสา
ท างานเพ่ือ
สังคม 
 
 

-ชมรม
จริยธรรม 
-คณะกรรม 
การจิตอาสา 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

-องค์กรได้รับ
การพัฒนา 
-ชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพ
มากขึ้น 

- / / / / ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 
(มีภาพ
กิจกรรม
ประกอบ) 

 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่ 2 

 

 



แบบฟอร์มที่ 2 

 

 



แบบฟอร์มที่ 2 

 

 



แบบฟอร์มที่ 2 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 บุคลากรในหน่วยงาน ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมทุกโครงการได้เป็นอย่างดี        
 
 
 
อุปสรรค /ปัญหา/ ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 ไม่พบปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม            
 
 
 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง ในการด าเนินงาน ในปีงบประมาณถัดไป 
 บางกิจกรรมไม่ได้ระบุ วันที่ในการด าเนินการไว้ล่วงหน้า ซึ่งในปีตอไปควรระบุวันที่ให้ชัดเจน       
 
 
 

               
         (นายวิษณุ  มงคลค า)         

 นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย 
          1/3/2566 
 

 
 
 




