
 

             บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลนาน้อย  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน  โทร. 054 718196 
ที ่ นน 0033.303/26                                  วันที่   27   พฤศจิกายน   2567 
เรื่อง   ขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ปัญหา อุปสรรคและขออนุญาต  
         เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย  http://www.nanoihospital.com/ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย 
 

 ตามที่กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้จัดท ากรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลนาน้อย โดยก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานด้วยการบันทึกรายงานผลการก ากับติดตาม
พร้อมปัญหาตามแบบรายงายผลการติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์  นั้น 
 

   ดังนั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป  จึงเสนอรายงานผลการติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของโรงพยาบาลนาน้อย     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลนาน้อย http://www.nanoihospital.com/   ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว      
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
     

                        
          (นางนภัสวรรณ  กุลธิ) 
        นัดจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
           

 

      ทราบ/อนุมัติ 

                                                           
               (นายวิษณุ  มงคลค า) 
                                     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)   
           รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย 
 
 

http://www.nanoihospital.com/


 

แบบรายงานผลการติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

วันที่รายงานผล.    27  พฤศจิกายน  2567                                . 
 

ล าดับ เรื่อง หน่วยงาน 
เจ้าของ 
ข้อมูล 

บันทึก 
ข้อความ 

ขอขออนุมัติ 

แบบฟอร์มการ 
ขอเผยแพร่
ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ 

วันที่รับเรื่อง วันที่เผยแพร่ วันที่ปลด
ข้อมูล 

ความ
เหมาะสม
ของเนื้อหา 

1 ขออนุมัติจัดท าค าสั่งและประกาศกรอบแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่อสาธารณะ ปีงบประมาณ 2567 
 

บริหารทั่วไป   
21 พ.ย.2566 21 พ.ย.2566 

- ผ่าน 

2 ขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงานการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ปัญหา อุปสรรคและขอ
อนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
นาน้อย  http://www.nanoihospital.com/ 

บริหารทั่วไป   

21 พ.ย.2566 21 พ.ย.2566 

- ผ่าน 

3 ขออนุญาตจัดท าข้อมลูข่าวสารโรงพยาบาลนาน้อยและขอ
อนุญาตเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

บริหารทั่วไป   21 พ.ย.2566 21 พ.ย.2566 - ผ่าน 

4 ขออนุมัติประกาศเผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์การ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 

บริหารทั่วไป   21 พ.ย.2566 21 พ.ย.2566 - ผ่าน 

5 ขออนุมัติประกาศเผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์การ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 

บริหารทั่วไป   21 พ.ย.2566 21 พ.ย.2566 - ผ่าน 

6 ขอรายงานผลการด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ  2567  ไตรมาส 1/2567 

บริหารทั่วไป   21 พ.ย.2566 21 พ.ย.2566 - ผ่าน 

7 ขอรายงานผลการด าเนินการด าเนนิงานตามแผน ประจ าปี
งบประมาณ  2567  ไตรมาส 1/2567 

บริหารทั่วไป   21 พ.ย.2566 21 พ.ย.2566 - ผ่าน 

8 ขอรายงานผลการด าเนินการเร่ืองการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตรมาส 1 และขออนญุาต
เผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

 

งานแผน   

21 พ.ย.2566 21 พ.ย.2566 

- ผ่าน 



9 ขอรายงานผลการด าเนินการเร่ืองการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการ  ประจ าปี   
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตรมาส 1 และขออนญุาต
เผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   

21 พ.ย.2566 21 พ.ย.2566 

- ผ่าน 

10 ขอเสนอแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชมรม
จริยธรรม ประจ าปี 2567 และขออนญุาตเผยแพร่ข้อมลู
ผา่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   

21 พ.ย.2566 21 พ.ย.2566 

- ผ่าน 

11 มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนและขอ
อนุญาตเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนา
น้อย 

บริหารทั่วไป   
1  ธ.ค .2566 1  ธ.ค .2566 

- ผ่าน 

12 แจ้งมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนและขอ
อนุญาตเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนา
น้อย 

บริหารทั่วไป   
1  ธ.ค .2566 1  ธ.ค .2566 

- ผ่าน 

13 ประกาศเจตจ านงสุจรติของผู้บริหารโรงพยาบาลนาน้อย
และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   
1  ธ.ค .2566 1  ธ.ค .2566 

- ผ่าน 

14 ขอเสนอคู่มือแนวทางปฏิบัติป้องกนัและแก้ไขปญัหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างานโรงพยาบาล
นาน้อย ปี 2567  และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมลูผา่น
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   

1  ธ.ค .2566 1  ธ.ค .2566 

- ผ่าน 

15 ขออนุมัติเผยแพร่เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน
โรงพยาบาลนาน้อย ปี 2567  และขออนุญาตเผยแพร่
ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   

1  ธ.ค .2566 1  ธ.ค .2566 

- ผ่าน 

16 ขอเสนอโครงการอบรมให้ความรู้ “การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” โรงพยาบาลนาน้อย ปี 2567  และ
ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนา
น้อย 

บริหารทั่วไป   

1  ธ.ค .2566 1  ธ.ค .2566 

- ผ่าน 



17 ขอเสนอโครงการอบรมเสริมสร้างวินัยการป้องปรามทุจริต
และพัฒนาด้านจริยธรรม โรงพยาบาลนาน้อย ปี 2567  
และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   

1  ธ.ค .2566 1  ธ.ค .2566 

- ผ่าน 

18 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการลดปัจจยัเสีย่งทางสุขภาพ
ด้านยาเสพติดแบบบูรณาการ อ าเภอนาน้อย ปี 2567  
และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   

1  ธ.ค .2566 1  ธ.ค .2566 

- ผ่าน 

19 ขอเสนอนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลนา
น้อย ปี 2567 และขออนญุาตเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์
ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   
9  ม.ค .2567 9  ม.ค .2567 

- ผ่าน 

20 ขอรายงานผลการด าเนินการเรื่องการจัดการเรื่องร้องเรียน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการและร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 ไตรมาส 1-2 
และขออนญุาตเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   

9  ม.ค .2567 9  ม.ค .2567 

- ผ่าน 

21 ขอเสนอแนวทางและขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ของโรงพยาบาลนาน้อยและขออนญุาตเผยแพร่
ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   
2 ก.พ.2567 2 ก.พ.2567 

- ผ่าน 

22 แจ้งแนวทางและขั้นตอนการยมืทรัพย์สินของราชการไปใช้
ของโรงพยาบาลนาน้อยและขออนญุาตเผยแพร่ข้อมลูผา่น
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   
2 ก.พ.2567 2 ก.พ.2567 

- ผ่าน 

23 ขอรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และรายงานผลการติดตามการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรมประจ าปี 2567 ไตร
มาส 2 และขออนญุาตเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลนาน้อย 
 

บริหารทั่วไป   

19 ก.พ.2567 19 ก.พ.2567 

- ผ่าน 



24 รายงานแผนการบริหารความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏบิัติงานท่ี
อาจเกิดการทุจริต และสรุปผลการประชุมวเิคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการทุจรติและขออนญุาตเผยแพร่ข้อมลูผา่น
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   

27 ก.พ.2567 27 ก.พ.2567 

- ผ่าน 

25 ขอเสนอมาตรการป้องกันการทุจรติและขออนญุาต
เผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   28  กพ. 2567 28  กพ. 2567 - ผ่าน 

26 แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการทุจริตและขออนญุาต
เผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   28  กพ. 2567 28  กพ. 2567 - ผ่าน 

27 ขอรายงานการส่งเสรมิการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี การเรีย่ไรและกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และขออนุญาตเผยแพรขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   28  กพ. 2567 28  กพ. 2567 - ผ่าน 

28 ขอเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” โรงพยาบาลนา
น้อย ประจ าปี 2567 และขออนญุาตเผยแพร่ข้อมลูต่อสา
ธารณผ่านเว็บไซตโ์รงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   15  มี.ค. 2567 15  มี.ค. 2567 - ผ่าน 

29 ขอรายงานผลการด าเนินการเรื่องการจัดการเรื่องร้องเรียน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการและร้องเรียนเรื่องการทรุ
จริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
ไตรมาส1-2 และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผา่น
เว็บไซตโ์รงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   20 มี.ค.2567 20 มี.ค.2567 - ผ่าน 

30 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของบุคลากรในหน่วยงาน
ระดับดีเด่น ดมีาก รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

บริหารทั่วไป   10 มคี.2567 10 มคี.2567 - ผ่าน 

31 สรุปผลการด าเนินการโครงการอบรมเสริมสรา้งวินัยการ
ป้องปรามทุจริตและพัฒนาด้านจรยิธรรม โรงพยาบาลนา
น้อย ปี 2567  และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณ
ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   15 มีนาคม 2567 15 มีนาคม 2567 - ผ่าน 

32 ขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อ าเภอนาน้อย ปี 2567 
 

บริหารทั่วไป   19 มีนาคม 2567 19 มีนาคม 2567 - ผ่าน 



33 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของบุคลากรในหน่วยงาน
และเปดิเผยผลการปฏิบัตริาชการ ระดับดเีด่น ดมีาก รอบ 
2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

บริหารทั่วไป   20 มี.ค.2567 20 มี.ค.2567 - ผ่าน 

34 ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผา่น
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   21 มคี.2567 21 มคี.2567 - ผ่าน 

35 ขอรายงานการประเมินเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2564 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   25 มี.ค. 2567 25 มี.ค. 2567 - ผ่าน 

36 รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ไตรมาส 3 

บริหารทั่วไป   20 มิ.ย.2567 20 มิ.ย.2567 - ผ่าน 

37 รายงานผลการปฏิบัตริาชการของบุคลาการในหน่วยงาน
และเปดิเผยผลการปฏิบัตริาชการ ระดับดเีด่น ดมีาก รอบ
แรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ต.ค. 2566-31 มี.ค.
2567) 

บริหารทั่วไป   21 มิ.ย.2567 21 มิ.ย.2567 - ผ่าน 

38 ขอรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และรายงานผลการติดตามการด าเนินการ
ตามแผนประจ าปี 2567 รอบ 12 เดือน และขออนญุาต
เผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   9  กย. 2567 9  กย. 2567 - ผ่าน 

39 ขอรายงานการส่งเสรมิการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี การเรีย่ไรและกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และขออนุญาตเผยแพรขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   13  กย. 2567 13  กย. 2567 - ผ่าน 

40 ขอรายงานการก ากับตดิตามมาตรการเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน โรงพยาบาลนาน้อย  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และขออนุญาตเผยแพรข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   13  กย. 2567 13  กย. 2567 - ผ่าน 



41 ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจดัซื้อจัดจา้ง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขออนุญาตเผยแพร
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

บริหารทั่วไป   19  กย. 2567 19  กย. 2567 - ผ่าน 

42 ขอรายงานผลการด าเนินงานมาตรการและระบบในการ
ป้องกันการรับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และขออนุญาตเผยแพรข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
นาน้อย 

บริหารทั่วไป   19  กย. 2567 19  กย. 2567 - ผ่าน 

43 ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต และสรุปผลเพื่อ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
ขออนุญาตเผยแพรข้อมลูผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนา
น้อย 

บริหารทั่วไป   19  กย. 2567 19  กย. 2567 - ผ่าน 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
1)  ปัญหาการขาดบุคลากรที่มีทักษะความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารจัดการข้อมูล ข่าวสารของราชการ  หน่วยงานยังไม่มีกระบวนการส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการ 
     เว็บไซต์ การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  ทั้งการฝึกอบรม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
2)  บุคลากรมีภาระงานปริมาณเป็นจ านวนมาก  ท าให้มีความล่าช้า  แต่ทันเวลาที่ก าหนดวางในระบบ MOITA  
3)  บุคลากรขาดการพัฒนาฝึกอบรมทักษะด้านการจัดระบบข้อมูลข่าวสารของราชการ  
4)  การขาดการส่งเสริมให้เกิดระบบมาตรฐานในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารของราชการ และหมวดหมู่เอกสารทางราชการ  
5)  ปัญหาด้านงบประมาณและเทคโนโลยี ซึ่งให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ไม่ครอบคลุม ไม่สามารถสื่อสารตอบกลับได้ 
6)  ปัญหาด้านการน าข้อมูลข่าวสารไปเผยแพร่และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหน่วยงานและการบริการประชาชน  ขาดการประเมินผลที่แสดงระดับความพึงพอใจที่มีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
7) บุคลากรด้าน IT มีงานออกนอกพ้ืนที่ ในหน้างานอ่ืนๆ ในเรื่องของการ Authen Code  เพ่ือสนับสนุนการให้บริการนอกพื้นที่ ท าให้เจ้าหน้าที่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานไม่เพียงพอ 
  



 


