
 
 

ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ของโรงพยาบาลนาน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
****************** 

 ข้าพเจ้านายวิษณุ  มงคลค า  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)  โรงพยาบาลนาน้อย  
ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลนาน้อย  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  กลุ่มงาน  ฝ่าย ตลอดจน 
ผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ  และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการ 
ใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  จะต้องทราบและถือปฏิบัติในเรื่องการรับประโยชน์ อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ 
ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา  การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย  การยกย่องเชิดชูเกียรติ การลงโทษ  และระบบตรวจสอบตาม
ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  ประกาศลงวันที่ 5  กรกฎาคม  พ.ศ.2564  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา  และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 
ด้วยความเที่ยงตรง  โปร่งใส  และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติ  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564  โดยเคร่งครัด 
 

 ทั้งนี้  การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดเพ่ือมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้างผู้ให้
มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตร 174  และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 176 ผู้รับมีความผิดฐาน รับสินบนตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 149 หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 และมาตร 173  และการที่หน่วยงาน 
ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นความผิดฐานเรียกรับ
สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตร 148 และมาตรา 149 
  
  

   ประกาศ ณ วันที่  13  มีนาคม  พ.ศ.2568 
 

                                                                 
 

           (นายวิษณุ  มงคลค า) 
             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
      รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
โรงพยาบาลนาน้อยใสสะอาด  ร่วมต้านการทุจริต 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
****************** 

 ข้าพเจ้านายวิษณุ  มงคลค า  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)  โรงพยาบาลนาน้อย  
ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลนาน้อย  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลกร
โรงพยาบาลนาน้อย  ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเป็นคนดีมีคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญม่ันคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้อง ชอบธรรม ไม่กระท า 
การโกงแผ่นดิน  ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของ
ประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
น่าน  อันได้แก่  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีความรู้รับผิดชอบ  ตรวจสอบได้ โปร่งใส  มุ่งในผลสัมฤทธิ์งาน กล้าหาญ 
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข 
 

 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยความเพียร  
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
  
  

   ประกาศ ณ วันที่  13  มีนาคม  พ.ศ.2568 
 

                                                                 

       (นายวิษณุ  มงคลค า) 
             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
      รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
****************** 

 

 คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนาน้อย  มี
เจตนารมณ์ ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน  ลูกจ้างและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนาน้อย 
 ดังนั้น  เพื่อให้บรรจุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานดังกล่าว  โรงพยาบาลนาน้อยจะด าเนินการ  ดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรม  ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ  และไม่กระท าการใดที่เป็นล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนาน้อย  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน  และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 
 3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กรและส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากร ทุกคน  
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนาน้อย 
 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
   

 ประกาศ ณ  วันที่  13  มีนาคม  พ.ศ.2568 
 

                                    
 

       (นายวิษณุ  มงคลค า) 
            นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)   
     รักษาการในต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย 
 
 
 
 


