
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รอบ 2 (มีนาคม 2562 – กรกฎาคม 2562) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลด าเนินการ งบประมานที่ใช้ 
1. วางระบบรากฐานการน า
ค่านิยม MOPH  และ
คุณธรรมองค์กร “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็นแนวทางใน
การต่อต้านการทุจริต 

1. อบรมให้ความรู้ข้าราชการ
หรือบุคลากรที่บรรจุใหม่ 
เก่ียวกับ จริยธรรมการเป็น
ข้าราชการกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

บุคลากรใหม่ที่ได้รับการอบรม
เสริมสร้างความรู้และปลุก
จิตส านึกมีความเข้าใจและถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ข้าราชการบรรจุใหม่
หรือบุคลากรใหม่ทุกคน 

- ร้อยละ 100 - 

2. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม จรรยา
วิชาชีพ และคา่นิยมของบุคลากร
สาธารณสุข 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการที่มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลนาน้อยปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพต่างๆ 
ร้อยละ 80 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ 

- ร้อยละ 100 - 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลด าเนินการ งบประมานที่ใช้ 
1. วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย สรา้งความตระหนัก
ให้บริการและบุคลากรมี
ความพร้อมรับผิด 

การประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรในสงักัด
ส านักงานสาธารณสุข และมีการ
สื่อสารจริยธรรมที่แสดงออกถึง
ความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการ 

หน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลนาน้อยมีการ
ประกาศเจตจ านงสุจริตร้อย
ละ 100 

โรงพยาบาลนาน้อย - ร้อยละ 100 - 
 

2. พัฒนาหน่วยงานในสงักัด
โรงพยาบาลนาน้อยในการ
เข้าร่วมประเมิน ITAเพื่อให้
ทุกขั้นตอนของระบบราชการ
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้
และให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานใน
สังกัดโรงพยาบาลนาน้อยมี
ความซื่อสัตย์  

กิจกรรมการพัฒนาและประเมิน 
ITAส าหรับหน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลนาน้อย 

หน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลนาน้อยผา่น
เกณฑ์การประเมิน ITA ร้อย
ละ 90 

โรงพยาบาลนาน้อย - ร้อยละ 88..46 - 
 

3. พัฒนาความรู้และ
ศักยภาพบุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลนาน้อยให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

1. อบรมให้ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบตัิงานด้านพัสดุ
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

หน่วยงานในสังกัด 
โรงพยาบาลนาน้อย ส่ง
ผู้ปฏิบัตงิานเข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 100  

โรงพยาบาลนาน้อย - ร้อยละ 100 - 
 

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลด าเนินการ งบประมานที่ใช้ 
3. พัฒนาความรู้และ
ศักยภาพบุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลนาน้อยให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 

2. อบรมให้ความรู้บุคลากรใน
โรงพยาบาลนาน้อยเก่ียวการ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

กลุ่มงานในสังกัด 
โรงพยาบาลนาน้อย ส่ง
ผู้ปฏิบัตงิานเข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 100 

กลุ่มงานใน 
โรงพยาบาลนาน้อย 

- ร้อยละ 100 - 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลด าเนินการ งบประมานที่ใช้ 
1. พัฒนาเครือข่าย ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลนาน้อย ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและพัฒนา
กระบวนงานตามมาตรฐานใน
การประเมิน ITA  
 

1.จัดประชุมชี้แจง้แนวทางการ
ด าเนินการประเมิน ITA  
 

บุคลากรมีความเข้าใจใน
กระบวนการประเมิน ITA 
ร้อยละ 90 
 

บุคลากรในสงักัด 
โรงพยาบาลนาน้อย 

- ร้อยละ 94.50 - 

2.พัฒนาเครือข่ายตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน เพื่อการ
บริหารงาน ที่โปร่งใสร้อยละ 
100 

บุคลากรในสงักัด 
โรงพยาบาลนาน้อย 

- ร้อยละ 100 - 
 

 
 
 



 
 

 


