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คํานํา 

  คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลนานอย ไดรวบรวมหลักการและ

แนวคิด พรอมตัวอยางเพื่อการบริหารจัดการระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผล

ตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีภาครัฐ ซึ่งเปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู 

และไดใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสีย

ตอผลประโยชนสวนรวม ในหลายรูปแบบไมเฉพาะในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึง

ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินดวย 

คูมือเลมน้ีจะนําเสนอถึงหลักการ แนวคิด กรณีตัวอยางพรอมขอเสนอแนวทางนําไปปรับใชในการบริหาร

จัดการผลประโยชนทับซอนเพื่อลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหหมดไปในท่ีสุด 

  หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือเลมน้ีจะเปนประโยชนตอผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาท่ีในสังกัด

โรงพยาบาลนานอยทุกระดับทุกคน รวมท้ังผูท่ีสนใจศึกษาแนวทางเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอนในการบริหารและเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
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ผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests Of Interests ) 

                  ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

(Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา

ประเทศ 

ความหมาย : สํานักงาน ก.พ. 

    สถานการณหรือการกระทําของบุคคล (ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) 

มีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงน้ัน การกระทํา

ดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะ

เปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ที่ตองคํานึงถึง

ผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือ

พวกพอง 
 

ประเภทของผลประโยชนทับซอน  

 ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) องคกรสากล คือ Organization for Economic 

Cooperation and Development (OECD) นิยามวาเปนความทับซอนระหวาง ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนทับซอน มี ๓ ประเภท คือ  

 ๑. ผลประโยชนทับซอนที่เกิดข้ึนจริง (actual) มีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน และ

สาธารณะเกิดข้ึน  

 ๒. ผลประโยชนทับซอนที่เห็น (perceived & apparent) เปนผลประโยชนทับซอนที่คนเห็นวามี แต

จริงๆ อาจไมมีก็ได ถาจัดการผลประโยชนทับซอนประเภทน้ีอยางขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนํามาซึ่งผลเสียไมนอยกวา

การจัดการผลประโยชนทับซอนที่เกิดข้ึนจริง ขอน้ีแสดงวา เจาหนาที่ไมเพียงแตจะตองประพฤติตนอยางมีจริยธรรม

เทาน้ัน แตตองทําใหคนอื่น ๆ รับรูและเห็นดวยวาไมไดรับประโยชนเชนน้ันจริง  

 ๓. ผลประโยชนทับซอนที่เปนไปได (potential) ผลประโยชนสวนตนที่มีในปจจุบันอาจจะทับซอนกับ

ผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต  

หนาที่ทับซอน (conflict of duty)  

หนาที่ทับซอน (conflict of duty) หรือผลประโยชนเบียดซอนกัน (competing interests)  มี ๒ ประเภท  

 ๑. ประเภทแรก เกิดจากการที่เจาหนาที่มีบทบาทหนาที่มากกวาหน่ึง เชน เปนเจาหนาที่ในหนวยงานและ 

เปนคณะกรรมการดานระเบียบวินัยประจําหนวยงานดวย ปญหาจะเกิดเมื่อไมสามารถแยกแยะบทบาทหนาที่ทั้งสอง

ออกจากกันไดอาจทําใหทํางานไมมีประสิทธิภาพ หรือ แมกระทั่งเกิดความผิดพลาดหรือผิดกฎหมาย ปกติหนวยงานมัก 
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มีกลไกปองกันปญหาน้ี โดยแยกแยะบทบาทหนาที่ตางๆ ใหชัดเจน แตก็ยังมีปญหาไดโดยเฉพาะอยางย่ิงในหนวยงานที่

มีกําลังคนนอยหรือมีเจาหนาที่บางคนเทาน้ันที่สามารถทํางานบางอยางที่คนอื่นๆ ทําไมได คนสวนใหญไมคอยหวง

ปญหาน้ีกันเพราะดูเหมือนไมมีเรื่องผลประโยชนสวนตนมาเกี่ยวของ  

 ๒. ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจาหนาที่มีบทบาทหนาที่มากกวาหน่ึงบทบาท และการทําบทบาทหนาที่

ในหนวยงานหน่ึงน้ันทําใหไดขอมูลภายในบางอยางที่อาจนํามาใชเปนประโยชนแกการทําบทบาทหนาที่ใหแกอีก

หนวยงานหน่ึงได ผลเสียคือ ถานําขอมูลมาใชก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความลําเอียง/อคติตอคนบางกลุม             

ควรถือวาหนาที่ทับซอนเปนปญหาผลประโยชนทับซอนดวย เพราะวามีหลักการจัดการแบบเดียวกัน น่ันคือ การ

ตัดสินใจทําหนาที่ ตองเปนกลางและกลไกการจัดการผลประโยชนทับซอนก็สามารถนํามาจัดการกับหนาที่ทับซอนได 

ความหมายและประเภทของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  

 ความขัดแยง (Conflict ) สถานการณที่ขัดกัน ไมลงรอยเปนเหตุการณอันเกิดข้ึนเมื่อบุคคลไมสามารถ

ตัดสินใจกระทําอยางใดอยางหน่ึง ความขัดแยงอาจเกิดข้ึนไดจากความไมลงรอยกันในเรื่อง ความคิด แนวทางปฏิบัติ 

หรือผลประโยชน  

 ผลประโยชนสวนตน (Private Interests) เปนผลตอบแทนที่บุคคลไดรับโดยเห็นวามีคุณคาที่                                  

จะสนองตอบความตองการของตนเองหรือของกลุมที่ตนเองเกี่ยวของ ผลประโยชนเปนสิ่งจูงใจใหคนเรามีพฤติกรรม

ตางๆ เพื่อสนองความตองการทั้งหลาย (เพ็ญศรี วายวานนท, 2527 : 154, 2527 : 154 ,2527 : 154 )  ผลประโยชน

สวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ (Public Interests) หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่ใหประโยชนสุขแกบุคคลทั้งหลายใน

สังคม ผลประโยชนสาธารณะยังหมายรวมถึงหลักประโยชนตอมวลสมาชิกในสังคม   
 

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict Of Interests)  

 เปนสถานการณที่บุคคลในฐานะพนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ ใชตําแหนงหรืออํานาจหนาที่ในการแสวง

ประโยชนแกตนเอง กลุมหรือพวกพอง ซึ่งเปนการละเมิดทางจริยธรรม และ สงผลกระทบหรือความเสียหายตอ

ประโยชนสาธารณะ คําอื่นที่มีความหมายถึงความขัดแยงกันแหงผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ไดแก การมี

ผลประโยชนทับซอน ความขัดกันระหวางผลประโยชนของผูดํารงตําแหนงสาธารณะ และรวมถึงคอรรัปช่ันเชิงนโยบาย 

คอรรัปช่ันสีเทา 

ปจจัยที่ทําใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

 เจาหนาที่รัฐมีความสัมพันธกับรัฐ 2 สถานะ คือ 1.) เปนผูใชอํานาจรัฐ และ 2.) ประชาชน ในฐานะผูใช

อํานาจรัฐ เจาหนาที่รัฐจะทําอะไรตองมีกฎหมายใหอํานาจ และในฐานะประชาชน เจาหนาที่รัฐจะทําอะไรก็ไดถาไมมี

กฎหมายหาม ดังน้ันในงานปฏิบัติหนาที่ราชการเจาหนาที่รัฐตองแยกเรื่องตําแหนงหนาที่กับเรื่องสวนตัวออกจากกัน

หามกระทําการใดที่ขัดกัน ระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม และเจาหนาที่รัฐพึงหลีกเลี่ยงปจจัยที่ทําให

เกิดผลประโยชนทับซอน ดังน้ี 
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 1. มีฐานความคิดในลักษณะบูรณาการ ไมสามารถแยกแยะระหวางเรื่องสวนตัวกับเรื่องสวนรวมออกจาก

กันไดอยางสิ้นเชิง 

 2. มีฐานคิดในเรื่องการตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง 

 3. มีพฤติกรรมการใชจายเงินที่สุรุยสุราย ทําใหรายรับไมสมดุลกับรายจาย 

 4. มีความจําเปนในการรักษาตัวรอด เพื่อลดการเผชิญปญหา เนนเรื่องวัตถุนิยม การอยากมีอยากได 5

โครงสรางทางการบริหาร และการมีระบบการตรวจสอบถวงดุล ฝายตรวจสอบยังขาดความเขาใจและระบบการ

ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ 

 6. ปจจัยดานกฎหมาย บทลงโทษทางกฎหมายยังไมเพียงพอตอการปองกันและปราบปราม 

จุดเสี่ยงของผลประโยชนทับซอน 

 1. การปฏิสัมพันธกับภาคเอกชน  

 2. การทําสัญญาจัดซื้อจัดจาง 

 3. การตรวจตราเพื่อควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการทํางาน 

 4. การอนุมัติ / อนุญาต ใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ 

 5. การกระจายงบประมาณ 

 6. การปรับการลงโทษ 

 7. การใหเงินหรือสิ่งของชวยเหลือผูเดือดรอน การตัดสินขอพิพาท  

 8. การรับของขวัญของกํานันจากผูที่มาติดตออันเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ 

พฤติกรรมที่เขาขายผลประโยชนทับซอน 

 เจาหนาที่ของรัฐควรมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนเสมอ ตัวอยางพฤติกรรมที่เขาขายผลประโยชนทับซอนหรือเขาขายความขัดแยงระหวางผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวมที่สงผลกระทบอยางรุนแรงตอสังคมไทย ไดแก  

 1. การรับของขวัญหรือการรับประโยชน เปนการรับของขวัญและความสะดวกสบายที่เกินความเหมาะสม 

ซึ่งมีผลตอการตัดสินใจการปฏิบัติงานในหนาที่ ในลักษณะที่เอื้อประโยชนตอผูใหของขวัญ 

 2. การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพอง เปนการใชตําแหนงหนาที่เพื่อตนเอง มีสวนได

สวนเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานตนสังกัด โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจาง  

 3. การทํางานหลังเกษียน เปนการทํางานหลังออกจากราชการ โดยใชความรูประสบการณหรืออิทธิพล

จากที่เคยปฏิบัติหนาที่ราชการมารับงาน หรือเอาประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง หรือลาออกจากราชการเพื่อไป

ทํางานในหนวยงานที่ดําเนินกิจการประเภทเดียวกัน 

 4. การทํางานพิเศษ เปนที่ปรึกษาหรือต้ังบริษัทดําเนินธุรกิจที่แขงขัน หรือรับงานจากหนวยงานตนสังกัด

 5. การรับรูขอมูลภายใน เปนการนําขอมูลลับราชการไปเปดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เปนประโยชนในรูป 
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ของเงินหรือประโยชนอื่นๆ หรือนําขอมูลของทางราชการไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพอง เพื่อแสวงหาประโยชนจาก

ขอมูลเหลาน้ัน 

 6. การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชช่ัวคราวในกิจการที่เปนของสวนตนเปนการนําทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชในงานสวนตัว 

 7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพื่อประโยชนทางการเมืองเปนการใชงบสาธารณะในการ

หาเสียงหรือการนําองคการสาธารณะ 

 

หลักการจัดการผลประโยชนทับซอน 

 1. ปกปองประโยชนสาธารณะ  

 การปฏิบัติหนาที่ไมใหผลประโยชนสวนตัวมาแทรกซอน รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวนบุคคล มีความ

เปนกลาง ไมมีอคติ ลําเอียง  

 2. สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด 

 เปดโอกาสใหตรวจสอบ หรือการเปดเผยผลประโยชนสวนตัว หรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติ

หนาที่  

 3. สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

 การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับ

ซอนโดยเฉพาะผูบริหารตองเปนแบบอยาง 

 4. สรางวัฒนธรรมองคกร 

 สรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน และสรางวัฒนธรรมแหงความซื่อสัตย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือ การปองกันผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลนานอย   
 

 
ฝายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลนานอย 

                5 

แนวทางการจัดการปองกันผลประโยชนทับซอน  

การให – การรับของขวัญ และผลประโยชน 

  หลักการและแนวคิดน้ีสามารถประยุกตใชประกอบการดําเนินการตามนโยบายการใหและรับของขวัญ

และผลประโยชนของขาราชการพลเรือนและเจาหนาที่ภาครัฐ ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวา

ดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย 

ธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  

เจตนารมณ  

 เน่ืองจากความเช่ือถือไววางใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาที่ภาครัฐ                 

วาจะตองตัดสินใจ และกระทําหนาที่ โดยยึดผลประโยชนสาธารณะเปนหลักปราศจากผลประโยชนสวนบุคคล หาก

ขาราชการและเจาหนาที่ภาครัฐคนใดรับของขวัญและผลประโยชนที่ทําใหมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และการกระทํา

หนาที่ถือวาเปนการประพฤติมิชอบ ยอมทําลายความเช่ือถือไววางใจของประชาชน กระทบตอความถูกตองชอบธรรมที่

องคกรภาครัฐ ยึดถือในการบริหารราชการ รวมทั้งกระทบตอกระบวนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

อะไรคือของขวัญและประโยชนอื่นใดที่ใชในความหมายนี้  

 ของขวัญและประโยชนอื่นใด หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ (เงิน ทรัพยสินสิ่งของ บริการหรืออื่น ๆ ที่มีมูลคา) 

ที่ขาราชการและเจาหนาที่ภาครัฐใหและหรือไดรับ ที่นอกเหนือจาก เงินเดือน รายได และ  

 ของขวัญและผลประโยชนอื่นใด สามารถตีคาตีราคาเปนเงิน หรืออาจไมสามารถตีคาตีราคาได  

 ของขวัญที่สามารถคิดราคาได (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินคาบริโภค ความบันเทิง การตอนรับ ใหที่พัก              

การเดินทาง อุปกรณเครื่องใช เชน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เครื่องใช สวนตัว บัตรกํานัล บัตรลดราคาสินคาหรือ

บริการ และเงิน เปนตน  

 ของขวัญและประโยชนอื่นใดที่คิดเปนราคาไมได (Intangible gifts and benefits) หมายถึง สิ่งใด ๆหรือบริการ           

ใด ๆ ที่ไมสามารถคิดเปนราคาที่จะซื้อขายได อาทิเชน การใหบริการสวนตัว การปฏิบัติดวยความชอบสวนตน                   

การเขาถึงประโยชน หรือการสัญญาวาจะใหหรือการ สัญญาวาจะไดรับประโยชนมากกวาคนอื่น ๆ 
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ขอเสนอแนะในการพิจารณาเกี่ยวกับการให - รับของขวัญและ หรือผลประโยชนอื่นใดในทางปฏิบัติ  

 เราจะจัดการอยางไร การจะรับของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ มี ๓ คําถาม ที่ใชในการตัดสินใจวา 

จะรับหรือไมรับของขวัญและหรือผลประโยชน คือ  

๑) เราควรรับหรือไม  

๒) เราควรรายงานการรับหรือไม  

๓) เราสามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรือไม  
 

๑. เราควรรับหรือไม  

 ตามหลักการทางจริยธรรม แมวาเราจะไมควรรับ แตมีหลายโอกาสที่เราไมสามารถปฏิเสธได หรือเปนการ

รับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม                

อยางไรก็ตาม มีหลายโอกาสที่ไมเหมาะสมอยางย่ิงที่จะรับ  

 ๑) ถาเปนการใหเงิน ทานจะตองปฏิเสธ ไมวาจะเปนโอกาสใด ๆ การรับเงินสดหรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถ

เปลี่ยนกลับมาเปนเงิน เชน ล็อตเตอรี่ หุน พันธบัตร เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม และอาจเขาขายการรับสินบน 

 การถูกเสนอสิ่งใด ๆ นอกเหนือจากเงินน้ัน สิ่งที่ควรนํามาเปนเหตุผลในการตัดสินใจ คือ  

 - ทําไมเขาจึงเสนอให เชน ใหแทนคําขอบคุณ การเสนอใหมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไม  

 - ความประทับใจของทานตอของขวัญ และหรือผลประโยชนที่จะสงผลตอการทํางานในอนาคต ถาทาน

ทํางานอยูในกลุมเสี่ยง ออนไหว หรืออยูในขายที่ตองไดรับความไววางใจเปนพิเศษ เชน งานตรวจสอบภายใน และงาน

ตรวจคุณภาพตาง ๆ การจัดซื้อจัดจาง การออกใบอนุญาตหรือ การอนุมัติ/อนุญาตตาง ๆ ฯลฯ ทานจะตองปฏิบัติตาม

นโยบายและหลักจริยธรรมเรื่องน้ี มากกวา บุคคลกลุมอื่น  

 ๒) การรับกอใหเกิดการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมหรือไม หากการรับ

กอใหเกิดความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม แลวผลประโยชนสวนตนที่ไดรบักลายเปน

มีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือกอใหเกิดขอ สงสัยตอสาธารณชนวาเปนการประพฤติโดยมิชอบการขัดแยง

ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม เปนตัวกระตุนใหเกิดการประพฤติมิชอบ และการทุจริต                   

คอรรัปชัน ในแตละสวนราชการควรกําหนดนโยบายการรับของขวัญและผลประโยชนของตนเอง โดยสวนราชการที่อยู 

ในกลุมปฏิบัติหนาที่ ที่เสี่ยงตอการประพฤติมิชอบ ควรกําหนดนโยบายดานน้ีอยางเครงครัด มากกวาหนวยงานอื่น ๆ 

หลักการการปฏิบัติงานในภาครัฐอยูบนพื้นฐานที่วา “การกระทําและการตัดสินใจใด ๆ จะตองกระทําดวยความเปน

กลาง ปราศจากการมีสวนไดสวนเสียในการใหบริการ และปกปองผลประโยชนของสังคมไทยโดยรวม” 

 ดังน้ัน องคกรหรือบุคคลใด ๆ ไมควรใชของขวัญหรือผลประโยชนมาแสวงหา ความชอบ ผลประโยชน

ใหกับองคกรของตนหรือตนเอง เหนือองคกรหรือบุคคลอื่น ทําใหเกิดความ สั่นคลอนความเช่ือถือไววางใจที่ประชา

สังคมมีตอภาครัฐ และทําใหเกิดความไมเปนธรรมในสังคม ประการสําคัญ สมาชิกทั้งหมดในสังคมตองไดรับการปฏิบัติ

อยางเปนธรรม ภายใตระบอบประชาธิปไตยขาราชการ และเจาหนาที่ภาครัฐมีพันธะผูกพันที่จะตองปฏิบัติงานอยาง 
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เปนธรรม โดยกระทําและแสดงออกโดยยึดมาตรฐานความโปรงใส ความพรอมรับผิดชอบ และแสดงพฤติกรรมที่ถูกตอง 

เที่ยงธรรมตลอดเวลาที่มีอาชีพรับขาราชการ 

 

 

 

 

 

๒. เราตองรายงานหรือไม  

การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชนตัดสินจากหลักการตอไปน้ี  

 ๑) ธรรมชาติของผูให : พิจารณาตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ เชน ประกาศคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมทั้งนโยบายของหนวยงาน เชน การหามรับของขวัญหรือประโยชนจาก

คูสัญญา/องคกรหรือบุคคลที่กําลังจะมาทําการคา การสัญญาวาจะให-รับกับองคกร หรือบุคคลที่จะขอทําใบอนุญาต

หรือรับการตรวจสอบดานตาง ๆ ฯลฯ หนวยงานควรกําหนดนโยบายดานน้ีใหเครงครัดและมีกระบวนการที่ชวยให

ขาราชการและเจาหนาที่ภาครัฐสามารถจัดการเรื่องน้ีไดอยางเหมาะสม การรายงานการรับของขวัญและหรือ 

ผลประโยชนใด ๆ ตองมีการลงทะเบียนรับอยางเปนทางการ  

  ๒) บทบาทหนาที่ของทานในองคกร : ถาขาราชการน้ัน ๆ ทํางานในขอบขายที่ออนไหว และตองการ

ความเช่ือถือไววางใจเปนพิเศษ และหรือกลุมที่เกี่ยวกับการไดประโยชนหรือเสียประโยชนทั้งจากระดับองคกรและ

ระดับบุคคล อาทิเชน งานตรวจสอบ งานจัดซื้อจัดจาง การใหใบอนุญาต/ยึดใบอนุญาต ฯลฯ ควรใหแนใจที่สุดวา                 

ตัวทานและองคกรมีความเที่ยงธรรม และจะไมถูกต้ังขอสงสัย แมวาหนวยงานของทานมิไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการ

หามรับของขวัญหรือ ผลประโยชนใด ๆ และมิไดกําหนดใหรายงานการรับของขวัญและผลประโยชนทานควรดํารง

ความถูกตองดวยการรายงานหรือปฏิเสธที่จะรับของขวัญและหรือผลประโยชนน้ัน ๆ 

 หลักการการกําหนดวาของขวัญและผลประโยชนอื่นใดควรตองรายงานหรือไม ควรจะตองใหองคกรเก็บ

รักษาไวหรือไม หรือควรตกเปนของขาราชการ ใหเทียบกับคาตามราคาตลาด โดยตองมีคานอยกวา ๓,๐๐๐.- บาท 

ทั้งน้ี ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดโดย ธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  

แนวทางปฏิบัติในการพิจารณาเก่ียวกับการให-รับของขวัญและ หรือผลประโยชนอ่ืนใด 

 ของขวัญทั้งหมดที่มีคาทางวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร เชน งานศิลปะ พระพุทธรูป เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แม

จะมีขนาดเล็กหรือเปนเรื่องเล็กนอย ของขวัญน้ัน ๆ ยอมเปน ทรัพยสินขององคกรไมวาจะมีคาราคาเทาใด  

 ของขวัญหรือผลประโยชนที่ไดรับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา ๓,๐๐๐.- บาท ไมตองรายงานและอาจเก็บ

เปนของตนเองได  

“ไมวาของขวัญและหรือผลประโยชนน้ันจะมีคาเพียงเล็กนอยก็ไมควรรับ 

เพราะกอใหเกิดความรูสึกผูกพันหรือพันธะกับผูให และอาจกอใหเกิดความเสื่อมศรัทธาตอประชาชน” 
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 ของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน ๓,๐๐๐.- บาท ตองรายงานหนวยงานและ

ลงทะเบียนไว และเจาหนาที่มีความจําเปนตองรับใหองคกร โดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวาสมควรใหขาราชการหรือ

เจาหนาที่ของรัฐคนน้ัน ๆ รับทรัพยสินดังกลาวหรือไม หรือ ใหสงมอบเปนทรัพยสินขององคกร เพื่อใชประโยชน

สาธารณะและหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณาอนุญาตใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐผูน้ันเก็บรักษา

ของไวเปนกรณีไป เชน ของขวัญในการยายหนวยงานในขณะดํารงตําแหนงเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการ 

หรือลาออกจากงาน ของขวัญหรือผลประโยชนที่เพื่อนรวมงานใหเมื่อเจ็บปวย ฯลฯ  

 ถาในปงบประมาณใด ๆ คุณคารวมของขวัญและหรือผลประโยชนที่ไดรับจากผูใหคน เดียวกันกลุมเดียวกัน หรือ

ผูใหมีความสัมพันธกันหลาย ๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปมีคามากกวา ๓,๐๐๐.- บาท ตองรายงานของขวัญหรือ

ผลประโยชนแตละอยางที่ไดรับ  

 ถาในปงบประมาณใด ๆ ไดของขวัญและหรือผลประโยชนจากผูรับบริการ แมจะตางคน ตางกลุมเพื่อเปนการ

ขอบคุณในการใหบริการที่ดี แตเมื่อรวมกันแลวมีคามากกวา ๓,๐๐๐.- บาท ตองรายงานของขวัญหรือผลประโยชนแต

ละอยางน้ัน  

 ของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ ที่ไดรับเพื่อเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ (ประชาชนองคกรเอกชน) ที่ได

อยางสม่ําเสมอ บอยครั้ง อาจทําใหเกิดขอสงสัยจากประชาชน วามีอิทธิพลบิดเบือน กอใหเกิดอคติในการใหบริการของ

ขาราชการหรือเจาหนาที่ภาครัฐ หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบ และคาดหวังวาจะไดรับของขวัญและหรือ

ผลประโยชนเมื่อมีผูมารับบริการ ควรปฏิเสธการรับ  

 เงินสดหรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินได (ตัวอยางเชน หุน พันธบัตร ล็อตเตอรี่) ตองปฏิเสธไมรับไมวาจะอยู

ในสถานการณใด ๆ 

๓. เราจะเก็บรักษาไวเองไดหรือไม  

 ปกติสามารถเก็บรักษาไวเอง หากมีคาไมเกิน ๓,๐๐๐.- บาท ถาเกินกวาน้ี สวนราชการตองพิจารณา

ตัดสินวา ขาราชการหรือเจาหนาที่ภาครัฐน้ัน ๆ จะเก็บไวเองไดหรือไม หรือเปนทรัพยสินของสวนราชการ และสวน

ราชการพิจารณาตัดสินวาจะใชประโยชนอยางไร  
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สถานการณตัวอยาง 

   

 

 พนักงานอัยการไดเปนโจทกฟองนายโอหัง ตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเปนจําเลย สรุปวานายโอหังไดเบิก

เงินนอกงบประมาณประเภทเงินบํารุงของสถานบริการสาธารณสุข จํานวน 9,000 บาท ในบัญชีธนาคารกรุงไทย จํากัด 

แลวเบียดบังเอาเงินไปเปนของตนหรือของผูอื่นโดยทุจริต และสั่งการใหผูชวยสาธารณสุขอําเภอ จัดทําเอกสารบันทึก

ขอความเรื่อง ขออนุมัติยืมเงินบํารุงของสถานบริการสาธารณสุขเพื่อจัดซื้อวัสดุสํานักงาน คือ กระดาษโรเนียว กระดาษ

ไข และหมึกโรเนียว เปนเงิน 9,000 บาท แลวนายโอหังลงลายมือช่ืออนุมัติใหยืมเงินดังกลาว โดยลงวันที่ยอนหลัง  ซึ่ง

ความจริงแลวไมไดมีการซื้อวัสดุดังกลาว  และนายโอหังไดขอใหหางหุนสวนจํากัดวิทยา                   ออก

ใบเสร็จรับเงินเปนคาวัสดุสํานักงาน  รวมเงิน 9,000 บาท  ใหตนเพื่อนําไปใชเปนพยานหลักฐานยืนยันวาไดซื้อสินคา

ดังกลาวจากหางหุนสวนจํากัดวิทยา  อันเปนความเท็จ  ซึ่งความจริงไมไดมีการซื้อสินคาและมิไดจายเงินตาม

ใบเสร็จรับเงินดังกลาวแตอยางใด  ศาลช้ันตนพิพากษาวานายโอหัง  มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา                 

มาตรา 147 (เจาพนักงานยักยอกทรัพย)  และมาตรา 162 (1) (เจาพนักงานรับรองเอกสารเท็จ)  ลงโทษจําคุกรวม  6 

ป จําเลยฎีกาวาตนไมมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147 ศาลฎีกาพิจารณาแลวเห็นวา 

 “จําเลยรับราชการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเปนเจาพนักงานตามกฎหมาย  มีหนาที่รักษาเงินตามที่

โจทกฟอง  เมื่อจําเลยถอนเงินดังกลาวมาแลวเบียดบังเอาเปนของจําเลยเสียโดยทุจริต  แมเงินดังกลาวจะเปนเงินของ

สถานีอนามัยไมใชเงินของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอที่จําเลยเปนเจาพนักงานอยู  และเงินดังกลาวเปนเงินบํารุงนอก

งบประมาณดังที่จําเลยฎีกาก็ตาม  การกระทําของจําเลยเขาลักษณะเปนเจาพนักงานมีหนาที่รักษาทรัพยแลวเบียดบัง

ทรัพยน้ันเปนของตนโดยทุจริต  จึงมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147 ดังที่โจทกฟอง” พิพากษายืน คํา

พิพากษาศาลฎีกาที่ 7797 / 2538 และจังหวัดไดลงโทษไลนายโอหังออกจากราชการอีกดวย 

 

 นางเงิน ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ไดรักษาพยาบาลนางสวยที่บนสถานีอนามัยซึ่งมี

อาการ  คลื่นไสอาเจียน  เวียนศีรษะ  ทองเสีย  และความดันความดันโลหิตตํ่า  นางเงินไดคิดคาใหนํ้าเกลือทาง                 

เสนเลือด  เปนเงิน 200 บาท  โดยไมไดออกใบเสร็จรับเงินใหเพราะเปนนํ้าเกลือสวนตัวของนางเงิน  ตอมาไดมี                 

ผูรองเรียนในเรื่องน้ี  นอกจากน้ีนางเงินซึ่งมีหนาที่เกี่ยวกับการจัดการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ยังไดเรียก

เก็บเงินจากนายหมุด  ซึ่งเขาอบรมเปน อสม. โดยอางวาเพื่อเปนคาใชจายในการอบรมและไดนําเงินดังกลาวไปใช

สวนตัว  พฤติการณของนางเงินดังกลาว  เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ฐานอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการของ

ตนหาผลประโยชนใหแกตนเอง  และฐานกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนง 
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หนาที่ราชการมาตรา 83 (3) และมาตรา 83 (5) ประกอบมาตรา 84 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ                   

พลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจํานวน 5% เปนเวลา 3 เดือน 

 
 

  

 เจาหนาที่ตรวจสอบนํ้าหนักรถยนตรับคาตอบแทน จํานวน ๒๗ ครั้ง เปนเงินรวม หน่ึงแสนหน่ึงพันบาท

ถวน เพื่อใหการอนุญาตรถบรรทุกที่บรรทุกสินคาที่มีนํ้าหนักเกินกวาที่กฎหมายกําหนดใหขนสงสินคาได  

 กรณีเชนน้ีนอกจากจะเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม ผิดวินัยข้ันไลออกจากราชการแลวยังมีโทษทาง

อาญาแผนดินดวย ในการพิจารณาวินิจฉัยโทษทางอาญา ผูพิพากษาไดระบุเหตุผลวาการกระทํา ของเจาหนาที่ของรัฐผู

น้ัน กอใหเกิดความไมปลอดภัยตอสาธารณชน ทําลายทรัพยสินสาธารณะ (ถนน) เปนการสมยอมของเจาหนาที่ ยอมให

ผูรับบริการกระทําผิดกฎหมาย และเปนการใหผลประโยชนในทางมิชอบตอบริษัทที่เปนเจาของกิจการรถบรรทุก 

รวมทั้งเจาของสินคาและสั่ง ลงโทษจําคุกเปนเวลา ๑ ป โดยไมรอลงอาญา 
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โทษของการฝาฝน 

 เจาหนาที่รัฐตองเปนผูมีจิตสํานึกที่ถูกตองและมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ราชการเพื่อสวนรวม

ตลอดเวลา พฤติกรรมความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมอาจเกิดข้ึนไดโดยเจตนาหรอืไม

ก็ตามถือเปนพฤติกรรมที่ฝาฝนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนยอมสงผลใหถูกลงโทษตักเตือน ตัด

เงินเดือนจนกระทั่งถึงข้ันไลออก ข้ึนอยูกับความรายแรงของการฝาฝน  

 นอกจากน้ันหากพฤติกรรมความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเขาขาย

การรับสินบน ฉอฉลทุจริต และสามารถพิสูจนไดวาเจาหนาที่รัฐผูน้ันมีการรับผลประโยชนทับซอน หรือเขารวมการมี

พฤติกรรมดังกลาว ซึ่งมีผลตอความเปนธรรมกอใหเกิดผลประโยชนแกผูใหโดยมิชอบ หากถูกตัดสินวาผิดจริงผูมีสวน

เกี่ยวของทุกคนอาจมีสวนรวมในการรับโทษอาญาดวย 

 ความผิดฐานทุจริตตอหนาที่หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการ

ยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาและ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 กําหนดโทษของการฝาฝนบทบัญญัติ

มาตรา 100 มาตรา 101 หรือมาตรา 103 ตองระวังโทษจําคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกิน 60,000 บาทหรือทั้งจําทั้ง

ปรับ  
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ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 2560  (ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2560) 

 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนสวนราชการ  ที่มีหนาที่หลักในการใหบริการดานการแพทยและ

สาธารณสุขแกประชาชน  เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ดีและสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขทุกดาน  สอดคลองกับ

สภาพปญหาของแตละพื้นที่  โดยใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมครอบคลุมและมีมาตรฐาน  ดังน้ันการที่จะปฏิบัติ

หนาที่ใหแกประชาชนอยางคุณภาพ  จึงข้ึนอยูกับการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ  ซึ่งตองมีจิตสํานึกในหนาที่กระทําใน

สิ่งที่ถูกตองเปนธรรม  เสียสละ  และมุงประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ัง  ดําเนินการภายใตวิสัยทัศน  “สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหลักในการกําหนดทิศทาง  กํากับดูแล  สนับสนุน  และจัดบริการสุขภาพ

อยางมีสวนรวมเพื่อประชาชนสุขภาพดี” 

 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จึงไดจัดทําจรรยาขาราชการตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ  โดยการมี

สวนรวมของเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ทั้งในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหาร

สวนภูมิภาค  ซึ่งมีเจตนารมณเพื่อใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูมีความประพฤติดี  สํานึกใน

หนาที่  โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและประโยชนสาธารณะเปนที่ต้ัง  เปนขาราชการที่ดี  มีเกียรติมีศักด์ิศรี  สราง

ความเลื่อมใสศรัทธา  ความเช่ือถือและยกยองจากประชาชน 

 อาศัยอํานาจ ตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2560 ไวโดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 

    1.1 ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่น 

    1.2 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทางราชการมากกวาประโยชนสวนตน 

    1.3 มีความรับผิดชอบตอผลงานที่ไดกระทําไปแลว 

    1.4 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถเสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการจนงานสําเร็จถูกตองตาม

มาตรฐานของงาน 

    1.5 ปฏิบัติหนาที่โดยต้ังอยูในความไมประมาท 

    1.6 รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

    1.7 เปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตนรักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของหนวยงานราชการ 

 ขอ 2 ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง 

    2.1 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือความถูกตองตามหลักวิชาการกฎหมายและกรอบนโยบาย 

    2.2 ปกปองผลประโยชนของชาติและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของประชาชน 

    2.3 มีความกลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
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    2.4 ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และไมใชอํานาจในทางที่ไมถูกตองในการปฏิบัติงานตลอดจนการ

ดํารงชีวิตสวนตน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ    

    2.5 มีสัจจะและไมสัญญาใดใดกับบุคคลอื่นโดยมุงประโยชนหรือความกาวหนาของตน 

 ขอ 3 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและเสมอภาค 

    3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ  มีนํ้าใจ  เอื้ออาทร  มีจิตบริการตอผูมารับบริการดวยความเสมอ

ภาคเปนธรรมรวดเร็วและถูกตองโดยไมคํานึงถึงฐานะเช้ือชาติศาสนาสังคมหรือลัทธิทางการเมือง  

    3.2 ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือถามหรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

    3.3 ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวนถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 ขอ 4 ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 

    4.1 กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแตละข้ันตอน 

    4.2 ใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจ  และตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ  โดยเปดเผย

หลักเกณฑ ขอมูล ข้ันตอน ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไว  ตามกรอบของกฎหมายตามความเหมาะสม

อยางทั่วถึงและงายตอการเขาถึงขอมูล 

    4.3 ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการเพื่อเอื้อประโยชนใหตนหรือผูอื่นหรืออัน

เปนภัยตอประชาชนและประเทศชาติ 

    4.4 เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไวพรอมสําหรับการตรวจสอบ 

 ขอ 5 มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

    5.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ  ใสใจ  ระมัดระวัง  รวดเร็ว  ทันเวลา และมีคุณภาพเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายโดยวิธีการกระบวนการที่ถูกตองและเปนธรรม 

    5.2 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานโดยใสใจ และเรียนรูอยางตอเน่ืองเพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานของตนเอง  ใสใจความกาวหนาทางวิชาการ

เพื่อพัฒนาองคกรและวิชาชีพ 

    5.3 ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑที่ไมชอบธรรม ที่เปนอุปสรรคตอการ

บริการประชาชน 

    5.4 ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อใหภารกิจบรรลุผลและเปนประโยชนตอสวนรวม 

    5.5 ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวมในการปฏิบัติราชการ 

 ขอ 6 ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสังคมนําคําสอนทางศาสนา เปน

แนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอื่น 
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    6.2 มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรูสติปญญา คุณธรรมเปนภูมิคุมกันในการ

ดําเนินชีวิต 

      6.3 การดําเนินการใดๆตองมีเหตุผลและใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกันอยาง

รอบคอบและระมัดระวังโดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 

 ขอ 7 ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

    7.1 มีความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย  

    7.2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน 

    7.3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

    7.4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียน ทั้งทางตรงและทางออม  

    7.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  

    7.6 มีศีลธรรมและทํารักษาความสัตย  

    7.7 เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย  

    7.8 มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ  

    7.9 มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา 

    7.10 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่า 

    7.11 รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    7.12 ประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

 กลไกการขับเคลื่อนจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 ขอ 1 ผูบริหารตองเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

 ขอ 2 ผูบริหารตองเห็นความสําคัญในการสงเสริมจรรยาขาราชการโดยกําหนดนโยบายและจัดทํา

แผนปฏิบัติในการสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามจรรยาของขาราชการ 

 ขอ 3 ประชาสัมพันธใหขาราชการทุกคนไดทราบจรรยาที่ควรปฏิบัติและยืนยันวาจะยึดมั่นปฏิบัติจรรยา

ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ขอ 4 ใหหนวยงานจัดอบรมสงเสริมความรูเกี่ยวกับจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

หรือบูรณาการเขากับการอบรมในโครงการตางๆเปนระยะอยางตอเน่ืองในการเปนขาราชการที่ดี 

 ขอ 5 คัดเลือกหนวยงานและบุคลากรที่มีพฤติกรรมที่ดีเดนทางดานจรรยาเพื่อประกาศยกยองเปน

แบบอยางที่ดี 
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 ขอ 6 ใหหนวยงานกําหนดหลักเกณฑในการบังคับใชจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เชน การใหรางวัล การใหโอกาสปรับปรุงและพัฒนาตน  และการลงโทษสําหรับผูฝาฝนจรรยาขาราชการที่

เปนการกระทําผิดวินัย 

 ทั้งน้ีใหขาราชการปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

2560 อยางครบถวน การไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาตักเตือนหรือนําไป

ประกอบการพิจารณาแตงต้ัง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งใหไดรับการพัฒนา หากเปนความผิดวินัยผูบังคับบัญชาดําเนินการ

ทางวินัย อน่ึง ใหพนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ทั้งในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาค  ถือปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 โดยอนุโลม  
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขตระหนักถึงความจําเปนพื้นฐานที่ตองมีความพอมีพอกินพอใชของบุคลากร โดยนอม

นําแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่พระราชทานมานานกวา 30 ปเปนแนว

ทางการดํารงชีวิต เพื่อนําไปสู “ความสุข” ในการดําเนินชีวิตอยางแทจริง อันจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานในที่สุด 

นิยาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 

1. ความพอประมาณ คือ ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น เชน การผลิต

และการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

2. ความมีเหตุผล คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ

ปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทําน้ัน ๆ อยางรอบคอบ 

3. ภูมิคุมกัน คือ การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความ

เปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

4. เงื่อนไขความรูประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรู

เหลาน้ันมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 

5. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย ความตระหนักในคุณธรรมมีความซื่อสัตยสุจริตและมีความอดทน 

มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

แนวปฏิบัติ 

1. ใชจายอยางประหยัด พอดีมีเงินออม ไมกอหน้ีเปนผูที่มีความสามารถในการบริหารจัดการเงิน ไมใหกระทบตอการด

ดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

2. ดํารงตนดวยความพอเพียง ไมเบียดเบียนตนเองหรือผูอื่น 

3. พัฒนาตนเองใหคิดแบบมีเหตุผล รูจักตน รูจักประมาณ รูจักบุคคล และรูจักชุมชนมีความคิดแบบรอบดาน สามารถ

ในการวิเคราะหปญหาและแกปญหาดวยเหตุผล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
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ตัวอยางท่ี 1 

แบงรายไดเปนหมวดหมู เพือ่การใชจายปกติเพื่อการออม เพื่อสถานการณฉุกเฉินรวมทั้ง จัดทําบัญชีครัวเรือน เพือ่ให

สามารถคํานวณรายไดคาใชจาย เงินคงเหลือ เพื่อการใชจายอยางมีเหตุผล หลีกเลี่ยงการเปนหน้ีสินที่ไมจําเปน 

 

ตัวอยางท่ี 2 

พึงรําลึกวาความพอเพียงเปนหลักการสําคัญในการปฏิบัติงานซึ่งบุคลากรทุกระดับควรยึดถือ 

 

ตัวอยางท่ี 3 

มีทักษะในการใชเหตุผลในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน มีสติและขมใจตนเองไมใหทําสิง่ผิด 

 

ตัวอยางท่ี 4 

ความพอเพียงไมใชเพียงเปนแนวทางในการแกปญหา แตเปนหลักการสําคัญทีจ่ะปองกันไมใหปญหาหลายอยางเกิดข้ึน 

อันจะเปนอปุสรรคในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญกับเรื่องเวลา โดยเฉพาะอยางย่ิง การตรงตอเวลาซึ่งเปนหัวใจของ

กิจการทั้งปวง เปนเครื่องแสดงความมีวินัย เปนนายตนเอง คนตรงตอเวลามักเปนคนเอาการเอางาน มีระเบียบ ไวเน้ือ

เช่ือใจได 

นิยาม 

 ตรงตอเวลา หมายถึง ความตรงตอเวลาในการท ากิจกรรมตาง ๆ ทุก ๆ เรื่องนับต้ังแตเรื่องกิจวัตร

ประจําวันของตนเอง รวมถึงความตรงตอเวลาในการทําภารกิจที่เกี่ยวของกับผูอื่น เชน การเขาทํางาน และเลิกงานตรง

เวลา การเขาประชุมและเลิกงานตรงเวลา การเขาประชุมและเลิกประชุมตรงเวลา การไปถึงที่นัดหมายตรงเวลาเปนตน 

แนวปฏิบัติ 

1. ตรงตอเวลา โดยเริ่มงานกอนหรือตรงเวลา ท างานเสร็จทันเวลา และใชเวลาปฏิบัติงานใหเต็มประสิทธิภาพ ได

ผลงานมากเมื่อเปรียบเทียบกับเวลาที่ใชไป 

2. ไมใชเวลาราชการหรือเวลางานไปใชเพื่อทําอยางอื่นที่มิใชเพื่อราชการ และไมใชเวลาราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

3. ไมละทิ้ง ทอดทิ้งงานหรือทําใหเกิดความลาชา 

4. พึงสํานึกวาการเบียดบังเวลาราชการหรือการใชเวลาราชการไปเพื่อประโยชนสวนตนเปนการทุจริตชนิดหน่ึง 

ตัวอยางท่ี 1 

กรณีมีการจัดประชุม ประธานและผูเขารวมประชุมดําเนินการประชุมทันทเีมื่อถึงกําหนดเวลาประชุม  

เพื่อไมใหผูเขารวมประชุมทีม่าตรงเวลาตองน่ังรอผูไมตรงเวลา 

ตัวอยางท่ี 2 

ไมใชเวลาราชการไปในการปฏิบัติภารกจิสวนตัว 

ตัวอยางท่ี 3 

มาปฏิบัติกอนหรอืตรงเวลาและปฏิบัติงานเต็มเวลา โดยมผีลงานเสร็จทันเวลาทีก่ําหนด 
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขยึดถือพระราชปณิธานของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราช

ชนก  “ขอใหถือประโยชนสวนตน เปนที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษย เปนกิจที่หน่ึง ลาภ ทรัพยและเกียรติยศ จะตก

แกตัวทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงอาชีพไวใหบริสุทธ์ิ” ไวเปนหลักในการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ เน่ืองจาก การ

ยึดถือประโยชนสวนรวมจะทําใหองคกรและประเทศชาติมีความเจริญกาวหนา 

นิยาม 

 ประโยชนสวนรวม หรือประโยชนแกสวนรวม หมายถึง ประโยชนตอสาธารณะหรือประโยชนอันเกิดแก

การจัดทําบริการสาธารณะ หรือการจัดใหมีสิ่งสาธารณูปโภค หรือประโยชนอื่นใดที่เกิดจากการดําเนินการหรือการ

กระทําที่มีลักษณะเปนการสงเสริม หรือสนับสนุนแกประชาชนเปนสวนรวม หรือประชาชนสวนรวมจะไดรับประโยชน

จากการดําเนินการหรือการกระทําน้ัน 

(พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2551) 

 ประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณหรือการกระทําที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 

พนักงาน บริษัท หรือผูบริหารมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ที่

บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม (สํานักงาน ก.พ.) 

แนวปฏิบัติ 

1. ตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ โดยถือวาหนาที่ที่มีตอราชการและผลประโยชนของประชาชนยอมสําคัญกอน

เรื่องสวนตัวเสมอ 

2. ไมรับผลประโยชน เงิน สิ่งตอบแทน การสนับสนุน ของขวัญหรือนันทนาการจากภาคเอกชน บุคคลหรือหนวยงานที่

เปนผูผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑสุขภาพ โดยมีขอพิจารณา ยกเวนดังน้ี 
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 1) กรณีเปนวิทยากร การบรรยาย การใหบริการทางวิชาการ หรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากภาคเอกชน 

บุคคลหรือหนวยงานดังกลาวรับของขวัญ สิ่งตอบแทนหรือนันทนาการใดๆที่มีมูลคาไมเกินสามพันบาทในโอกาสพิเศษ

หรือวาระตามประเพณี 

 2) เปนสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการที่สงผลถึงการบริการทางการแพทย 

และสาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงานเทาน้ัน 

3. ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอื่นไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว                

มาประกอบการใชดุลยพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลน้ันหรือปฏิบัติตอบุคคลน้ันตางจากบุคคลอื่นเพราะชอบ

หรือชัง 

4. ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่โดยมิชอบ หรือยอมใหผูอื่นใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ตนโดยมิชอบ แสวงหาเงิน 

ทรัพยสิน ประโยชนตอบแทนอื่นทั้งที่คํานวณเปนเงินไดและไมอาจคํานวณเปนเงินไดตําแหนงหรือสิทธิพิเศษอื่นใดเพื่อ

ตนเองหรือผูอื่น โดยการกระทําตามขอน้ีรวมถึงการกระทําซึ่งไมไดใชตําแหนง อํานาจหนาที่โดยตรง แตกระทําใหผูอื่น

เขาใจวาตนมีตําแหนง อํานาจหรือหนาที่น้ันดวย 

5. ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวากอน

หรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่หรือไมก็ตาม เวนแตเปน

การใหธรรมจรรยาหรือเปนการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลทั่วไป 

 

ตัวอยางท่ี 1 

สั่งใชยาหรือการรักษาอยางสมเหตุผลโดยปราศจากการคํานึงถึงประโยชน สิ่งตอบแทนหรือการสนับสนุนใดๆ 

ตัวอยางท่ี 2 

ไมเรียกรับหรอืยอมรับทรัพย สิง่ของหรอืการสนับสนุน จากผูมสีวนไดสวนเสียเกินกวาที่กฎหมาย  

ระเบียบ หรือขอบังคับที่กําหนดไว 

ตัวอยางท่ี 3 

ไมใชความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการพจิารณาเพื่อใหคุณหรือโทษแกผูอื่นโดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

การสัง่ใชยา เวชภัณฑหรือผลิตภัณฑสุขภาพ 

ตัวอยางท่ี 4 

พึงรําลึกวา แมผลประโยชนทับซอนบางอยางจะยังไมถูกระบุในระเบียบหรือกฎหมายชัดเจน แตสามารถปฏิเสธและ

หลีกเลี่ยงไดดวยการยึดมั่นไวซึ่งการมีสามญัสํานึกแหงคุณธรรมการรูผิดชอบช่ัวดีรวมถึงความซื่อสัตย 

ของตนเองและประเทศชาติ 
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขไดเนนยํ้า และใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริต คอรัปช่ันรวมทั้งการปองกัน

ไมใหคนไมดีมีอํานาจ และกอความเดือดรอนวุนวายในหนวยงาน 

นิยาม 

 ทุจริต หมายถึง การประพฤติช่ัว ประพฤติไมดีไมซื่อตรง คดโกง ฉอโกง โดยใชอุบายหรือเลหเหลี่ยม

หลอกลวงเพื่อใหไดสิ่งที่ตองการ ซึ่งการประพฤติช่ัวมี3 รูปแบบ ไดแก กายทุจริตวจีทุจริต และมโนทุจริต 

แนวปฏิบัติ 

1. พึงสํานึกวาการรวมเปนหูเปนตาตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเปนหนาที่ที่บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ

พึงกระทํา 

2. พึงสํานึกวาการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางออม เปนสิ่งที่ยอมรับไมไดการทุจริตเปนเรื่องใหญเสมอ เปน

หนาที่ของบุคลากรทุกคนที่ตองชวยกัน ปองกันและดําเนินการตามระเบียบทุกชองทางที่มีเพื่อหยุดย้ังการทุจริต 

3. พึงสํานึกวาการปกปดหรือเพิกเฉยตอการทุจริต เปนสิ่งที่ไมควรเกิดข้ึนและอาจสงผลใหเกิดความเสียหายตอ

ผลประโยชนของราชการและประชาชน 

4. พึงสงเสริมความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดเชน มีการหารือระหวางการประชุม ไมวาเปนทางการหรือไม 

รวมทั้งการพึงยกยองผูมีความซื่อสัตยสุจริตและปกปองผลประโยชนของทางราชการอยูเสมอ 

ตัวอยางที่ 1 

รวมกันเฝาระวัง ตรวจสอบ การกระทําผิดทุจริตทุกรูปแบบ 

ตัวอยางที่ 2 

เมื่อพบเห็นการประพฤติผิด ทจุริตในการปฏิบัติงาน ตองไมเพิกเฉยหรือคิดวาเปนเรือ่งปกติที่ทํามานาน                        

จะตองดําเนินการตามระเบียบหรือชองทางทีม่ีอยูในทัน 
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรหลักดานสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดีจึงให

ความสําคัญอยางย่ิงในเรื่องสุขภาพของบุคลากร สนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกที่ดีในการดูแลสุขภาพ เพื่อให

มีสุขภาพกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่เขมแข็ง สามารถใหบริการที่มีประสิทธิภาพ และเปนตัวอยางที่ดีแกประชาชน 

นิยาม 

 เปนตัวอยางที่ดีดานสุขภาพ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตน ในการสรางเสริมสุขภาวะที่ดีของตนเอง ให

ตนเองมีสุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตที่เขมแข็ง 

แนวปฏิบัติ 

1. นอกจากมีหนาที่ที่ตองดูแลสุขภาพใหกับประชาชนแลว บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขยอมถูกคาดหวังวาจะเปน

ตัวอยางที่ดีดานสุขภาพใหกับประชาชนดวย 

2. มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม เชน การออกกําลังกาย การบริโภคอาหารที่ดีตอสุขภาพ การหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยงที่มี

ผลตอสุขภาพ เชน การละและเลิกบุหรี่ สุรา สิ่งเสพติด การมีพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคลองกับหลักศาสนาและประเพณี

ที่ดีงาม 

3. เปนตัวอยางของการดูแลตนเองอยางถูกตองเมื่อยามเจ็บปวย เชน การใชยาปฏิชีวนะที่เหมาะสม การดูแลตนเอง

หรือการใชแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกอยางถูกตอง 

4. หัวหนาสวนราชการ และผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับช้ันตองสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาใหมีพฤติกรรม

สุขภาพที่ดีมีสุขภาพที่ดีเปนตัวอยางที่ดีแกหนวยราชการอื่น 

ตัวอยางที่ 1 

บุคลากรเปนตัวอยางของการมีพฤติกรรมสุขภาพทีเ่หมาะสมกับประชาชน เชนการออกกําลังกาย การลดเลิกบุหรีห่รือ

สิ่งอันตรายตอสุขภาพ การใชยาอยางเหมาะสมและจําเปน เปนตน 

ตัวอยางที่ 2 

หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขมีวัฒนธรรมองคกรและสถานที่ใหเอื้อตอการเสรมิสรางพฤติกรรมสุขภาพที่ดี

สามารถเปนตัวอยางใหหนวยงานอื่นได 
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขมุงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลาเพื่อกอใหเกิดสิ่งใหม

ในการใหบริการประชาชน สงผลใหประชาชนสุขภาพดีมีระบบสุขภาพที่ย่ังยืน 

นิยาม 

 สิ่งใหม หมายถึง การพัฒนากระบวนการทํางาน ทั้งงานดานบริการ งานดานบริหารหรืองานสนับสนุน 

เพื่อใหสอดคลองกับกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลยีและความคิดสรางสรรค เพื่อกาวสู

ประเทศที่มีรายไดสูง โดยการ “ทํานอย ไดมาก” เชน การยกระดับขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา

ทักษะและงานใหมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การบริการจัดการสมัยใหมที่พรอมดําเนินการทั้งใน Physical 

and Digital Platforms เปนตน 

แนวปฏิบัติ 

1. พึงพัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ทันยุคสมัยตอบสนองตอความคาดหวังและความ

ตองการของประชาชน 

2. พึงพัฒนาตนเองดานการถายทอดองคความรูสูประชาชนและหนวยราชการอื่นอยางเหมาะสม 

3. มุงมั่นในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

4. ใชความรูความสามารถ มีความรอบคอบและความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ

โดยเครงครัด และไมละเมิดจริยธรรมวิชาชีพหรืออาชีพ 

5. ใหความสําคัญของการวิจัย การสรางสรรคสิ่งใหมและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสุขภาพของประชาชน ถือเปนหนาที่ที่

บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขพึงกระทํา 

6. ฝกฝนตนเองใหเปนคนชางสังเกต ต้ังคําถาม คิดวิเคราะห เพื่อนํามาพัฒนางานของตน รวมทั้งพัฒนาทักษะที่ใชใน

การตอยอดสูงานวิจัยตาง ๆ 
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ตัวอยางที่ 1 

บุคลากรทุกคนตองใฝหาความรูอยูเสมอ เพื่อพฒันาตนเองใหมีความเช่ียวชาญในงานของตน ซึ่งจะสงผลใหสามารถออก

แนวคิดใหม ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเองได 

ตัวอยางที่ 2 

มีการใหรางวัลเชิดชูความสําเร็จของบุคลากรในทกุสาขาวิชาชีพ ที่สามารถคิดสรางสรรคงาน/นวัตกรรม 

ที่เพิ่มประสทิธิภาพการทํางาน 

ตัวอยางที่ 3 

บุคลากรทุกคนตองมีความกระตือรอืรนในการคิดสรางสรรค/พัฒนางานใหม ๆ  

โดยประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการทํางาน 

ตัวอยางที่ 4 

บุคลากรทุกระดับใหความสําคัญของการวิจัยในรปูแบบตางๆ มีการพฒันางานเพื่อประโยชนตอประชาชน 
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หลักการ 

 ภารกิจสวนใหญของกระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวของกบัการใหบริการประชาชนเปนหลัก การใหบริการจงึ

ตองยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ประชาชนสามารถเขาถึงบรกิารไดโดยงายบุคลากรตองมจีิตบริการ รวมทัง้ไมทําใหเกิด

ขอครหา หรือเสื่อมเสียช่ือเสียงของราชการ 

นิยาม 

 เขาถึง หมายความวา ประชาชนสามารถเขาถึงระบบบริการไดโดยสะดวกพึ่งไดหมายความวา ประชาชน

สามารถมอบความไววางใจในการรับบรกิารดานสาธารณสุขจากหนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับ รวมทั้งมีความพึง

พอใจตอการบริการใสใจบรกิาร หมายถึง บุคลากรผูใหบริการมีอัธยาศัยที่ดีมีความรบัผิดชอบ ไมเลอืกปฏิบัติสามารถ

สรางความไวเน้ือเช่ือใจในการรบับริการจากประชาชน 

แนวปฏบิตั ิ

1. พึงเอื้อเฟอ มีนํ้าใจไมตรีมีความเมตตาแกผูรับบรกิาร 

2. พึงพัฒนาตนเองดานทักษะการสื่อสาร การบรกิารที่เปนมติรและการดูแลประชาชนโดยใชหัวใจและยึดผูปวยเปน

ศูนยกลาง 

3. บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขตองคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย ความเทาเทียมและสิทธิมนุษยชนของผูปวยและผู

เขารับบรกิาร 

4. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ใหบริการโดย

ไมคํานึงถึงถ่ินกําเนิด เช้ือชาติภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย เศรษฐานะสถานะทางสังคม ความเช่ือทาง

ศาสนา การศึกษาหรือความคิดเห็นทางการเมอืงอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนด

ข้ึน หรือเปนการเลอืกปฏิบัติที่มเีหตุผล เปนธรรม และเปนทีย่อมรบักันทั่วไป 
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ตัวอยางที่ 1  

บุคลากรตองรําลกึอยูเสมอวางานของ กระทรวงสาธารณสุขเปนการบําบัดทุกขใหกับ ประชาชน ความเมตตา  

ความเขาใจและการมจีิต บริการเปนพื้นฐานสําคัญที่ไมสามารถละทิง้ได 

 ตัวอยางที่ 2  

บุคลากรทุกคนตองหมั่นฝกฝนทกัษะ ในการสือ่สาร การทําความเขาใจ การเตรียมรับ การเปลี่ยนแปลงและความ

คาดหวังของประชาชน เพื่อคงความมีทัศนคติที่ดีในการทํางานและ หลกีเลี่ยงอคติทัง้ปวง 
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หลักการ 

กระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญกบัการรักษาสิง่แวดลอม โดยการเสรมิสรางจิตสํานึกในการรักษาสิง่แวดลอมใหแก

บุคลากร รวมทัง้การปรบัปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานและนําเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพือ่ลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

นิยาม 

สิ่งแวดลอม หมายรวมถึง สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ทีส่งผลกระทบตอความรูสึกนึกคิด และ

ผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

แนวปฏบิตั ิ

1. ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดใหโดยยึดหลักความประหยัด คุมคา และไมฟุมเฟอย 

2. พึงสํานึกวาทรัพยากรของราชการเปนของประชาชนและประเทศ จักตองใชอยางระมัดระวังและเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

3. บุคลากรและหนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขพึงเปนตัวอยางที่ดีในการรักษาสิง่แวดลอม 

4. ปฏิบัติตามนโยบายประหยัดพลังงานอยางเครงครัด 

ตัวอยางที่ 1 

เลือกใชผลิตภัณฑทีเ่ปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ตัวอยางที่ 2 

เปนตัวอยางที่ดีในการรักษาสิง่แวดลอมแกชุมชน 

ตัวอยางที่ 3 

ใชพลังงานและทรัพยากรของทางราชการอยางรูคุณคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวอยางที่ 4 

หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขเปนตัวอยางของการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขเนนวัฒนธรรมการทํางานแบบพีส่อนนอง เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณการทํางาน กอใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ จากการรวมคิด รวมทํารวมสรางของบุคลากร 

นิยาม 

 รับฟงความเห็นตาง หมายถึง การเปดใจรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่นสัมพันธภาพพี่นอง หมายถึง ความรัก

ใคร กลมเกลียว ความผูกพันฉันทพี่นอง เอื้อตอบรรยากาศการท างานที่มีความปรองดอง 

แนวปฏบิตั ิ

1. พึงสํานึกวาบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขน้ัน มีความเปนพี่นองรวมวิชาชีพและลวนมีจุดมุงหมายเดียวกัน คือ

ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. พึงระลึกวาความเห็นตางน้ัน สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนไดเชนทําใหเกิดความรอบคอบ การมสีวนรวม และเกิด

ความคิดและวิธีการใหมๆที่เปนประโยชนตองาน 

3. พึงระลึกวาการเปดใจ การยอมรับความเห็นตาง การอยูกนัฉันทพี่นองและความมุงหวังที่ดีตอประชาชน เปนสิ่งที่เปน

วัฒนธรรมอันดีของชาวสาธารณสุขมาชานาน ควรแกการธํารงรกัษาไวพึงหลีกเลี่ยงการสรางความขัดแยง พูดคุยดวย

เหตุผล เอาใจเขามาใสใจเรา ละเวนการใชกริยา วาจาไมสุภาพ และใหเกียรติผูบงัคับบญัชา ผูใตบังคับบัญชาและเพือ่น

รวมงานอยูเสมอ หรอื 

4. ผูบังคับบัญชาพงึเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาแสดงความคิดเห็น ความรูสึกขอวิจารณและขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการ

ปฏิบัติหนาทีร่าชการและรบัฟงความคิดเห็นดังกลาวที่ชอบดวยเหตุผล 

ตัวอยางที่ 1 

บุคลากรตองมีอัธยาศัยดีมีความออนนอมถอมตน และทักษะในการปรับตัวใหเขากับผูอื่น 

ตัวอยางที่ 2 

รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เปดกวางมีใจเปนธรรม ไมยึดตนเองเปนศูนยกลาง 
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มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และ

แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2554  

 มาตรา 100 หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดดําเนินกิจการ ดังตอไปน้ี  

 (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐ ผูน้ันปฏิบัติ

หนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกับกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  

 (๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงาน ของรัฐที่เจาหนาที่

ของรัฐผูน้ันปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  

 (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ

ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน

อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ทั้งน้ีไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปน หุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน

หรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว  

 (๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจาง ในธุรกิจของเอกชน

ซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐ ผูน้ันสังกัดอยูหรือปฏิบัติ

หนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชน น้ันอาจขัดแยงตอประโยชน

สวนรวม หรือประโยชนทางราชการหรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน 

 เจาหนาที่ของรัฐตําแหนงใดที่ตองหามมิใหดําเนินกิจการตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามที่ คณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 ใหนําบทบัญญัติในวรรคหน่ึงมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคสอง โดยใหถือวาการ

ดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาวเปนการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ  

 มาตรา 101 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 100 มาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของผูซึ่งพน จากการเปน

เจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของ จํานวนหุนทั้งหมดที่

จําหนายไดในบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งไมใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตาม มาตรา 100 (2) ที่ไดรับอนุญาต

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 มาตรา 102 บทบัญญัติมาตรา 100 มิใหนํามาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ ของรัฐ ซึ่ง

หนวยงานที่มีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทจํากัดหรือบริษัท มหาชนจํากัด 

มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัทจํากัด มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัท มหาชนจํากัดที่หนวยงาน

ของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน 
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 มาตรา 103 หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจาก

ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม บทบัญญัติแหงกฎหมาย 

เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ จํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กําหนด บทบัญญัติในวรรคหน่ึงใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูที่พนจาก การเปนเจาหนาที่

ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม  

 มาตรา 103/1 บรรดาความผิดที่บัญญัติไวในหมวดน้ีใหถือเปนความผิดฐานทุจริตตอ หนาที่หรือความผิด

ตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวล กฎหมายอาญาดวย  

บทลงโทษ  

 มาตรา 122 เจาหนาที่ของรัฐผูใดฝาฝนบทบัญญัติมาตรา 100 มาตรา 101 หรือมาตรา 103 ตอง ระวาง

โทษ จําคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  

 กรณีความผิดตามมาตรา 100 วรรคสาม หากเจาหนาที่ของรัฐผูใดพิสูจนไดวาตนมิไดรูเห็น ยินยอมดวย

ในการที่คูสมรสของตนดําเนินการตามมาตรา 100 วรรคหน่ึงใหถือวาผูน้ันไมมีความผิด  

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑการ รับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึง กําหนดหลักเกณฑและ

จํานวนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดย ธรรมจรรยาไว ดังน้ี  

 ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติเรื่อง 

หลักเกณฑการับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  

 ขอ 2 ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

 ขอ 3 ในประกาศน้ี “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวาการรับ

ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรอื 

วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

 “ญาติ” หมายความวา ผูบุพการีผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือ มารดาเดียวกัน ลุง 

ปา นาอาคูสมรสผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม  

 “ประโยชนอื่นใด” หมายความวา สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 

การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
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 ขอ 4 หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสิน

หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจ ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแต

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามที่กําหนดไว ในประกาศน้ี  

 ขอ 5 เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปน้ี  

 (๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวน ที่เหมาะสมตามฐานานุรูป  

 (๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือมูลคา ในการรับจากแตละบคุคล 

แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท  

 (๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่การใหน้ันเปนการใหในลักษณะใหกับ บุคคลทั่วไป  

 ขอ 6 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากตางประเทศ ซึ่งผูใหมิไดระบุใหเปนของ สวนตัว หรือมีหรือ

มูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมีเหตุผลความจําเปนที่ จะตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี

มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลเจาหนาที่ของรัฐผูน้ันรายงาน รายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผูบังคับบัญชาเห็นวาไมมีเหตุที่จะอนุญาตให

เจาหนาที่ผูน้ันยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวน้ันไว เปนประโยชนสวนบุคคล ใหเจาหนาที่ของรัฐผูน้ันสงมอบ

ทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน สังกัดโดยทันที  

 ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑหรือมีราคาหรือ มีมูลคามากกวาที่

กําหนดไวในขอ 5 ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองรับไว เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือ

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลเจาหนาที่ของรัฐผูน้ันตองแจงรายละเอียด ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนน้ันตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหาร สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงาน สถาบันหรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูน้ันสังกัดโดยทันที ที่สามารถกระทําไดเพื่อใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความ

จําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐ ผูน้ันรับทรัพยสินหรือประโยชนน้ันไวเปนสิทธิของตน

หรือไม  

 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหนวยงานหรือสถาบันหรือ องคกรที่เจาหนาที่

ของรัฐผูน้ันสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสิน หรือประโยชนน้ันแกผูใหโดย

ทันทีในกรณีที่ไมสามารถคืนใหไดใหเจาหนาที่ของรัฐผูน้ันสงมอบทรัพยสิน หรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของ

หนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐผูน้ันสังกัดโดยเร็ว  

 เมื่อไดดําเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูน้ันไมเคยไดรับ ทรัพยสินหรือ

ประโยชนดังกลาวเลย 
 ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหน่ึงเปนผูดํารงตําแหนง ผูบังคับบัญชา ซึ่งเปน

หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุด ของรัฐวิสาหกิจ หรือเปน

กรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริง เกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือ 
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ประโยชนน้ันตอผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนสวนผูที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ และกรรมการในองคกรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญ หรือผูดํารงตําแหนงที่ไมมีผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจถอดถอน ใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งน้ีเพื่อ

ดําเนินการตามความในวรรคหน่ึงและวรรคสอง  

 ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหน่ึง เปนผูดํารงตําแหนง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับ การรับทรัพยสินหรือประโยชนน้ัน 

ตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือประธานสภาทองถ่ินที่ เจาหนาที่ของรัฐผูน้ันเปนสมาชิก แลวแต

กรณีเพื่อดําเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  

 ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐตามประกาศ ฉบับน้ีใหใชบังคับ

ผูซึ่งพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย  

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

 1. สวนคําปรารภไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนง ทางการเมืองและ

เจาหนาที่ของรัฐ ๙ ประการของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังน้ี  

 (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

 (๒) การมีจิตสํานึกที่ดีซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบ  

 (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี ผลประโยชนทับซอน  

 (๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย  

 (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

 (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

 (๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

 (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 2.  หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่และ ยึดถือประโยชน

สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน ดังน้ี  

 (๑) ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรคพวก เพื่อนฝูงหรือผูมี

บุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลน้ัน หรือปฏิบัติตอ บุคคลน้ันตางจากบุคคล

อื่น เพราะความชอบหรือชัง  

 (๒) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอํานวย ความสะดวก ของทางราชการไป

เพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาต โดยชอบดวยกฎหมาย 
 (๓) ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลง

หรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบ ของหนาที่ ทั้งน้ี ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย 
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ใหขาราชการผูน้ัน ยุติการกระทํา ดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ 

จริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใด แลวจึงปฏิบัติตามน้ัน  

 (๔) ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อื่น ในราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ

มหาชน หรือหนวยงานของรัฐขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก ในกรณีที่มีความขัดแยงระหวาง

ประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวม กับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือช้ีขาด 

ตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  

 ๓.๒ หมวด๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม โดยอยางนอยตองวางตน ดังน้ี 

 (๑) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญ แทนตนหรือญาติของตน 

ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของ กับการปฏิบัติหนาที่หรือไมก็ตาม

เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลทั่วไป  

 (๒) ไมใชตําแหนงหรือการกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ  

 (๓) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการการดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่น 

จะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมน้ี 
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ราง พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม พ.ศ.  

หลักการ 

ใหมีกฎหมายวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

เหตุผล 

โดยที่การบริหารงานของรัฐจะตองเปนไปดวยความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน รวมทั้งตองให

ประชาชนปราศจากความเคลือบแคลงสงสัยในความซื่อสัตยสุจริตของผูมีหนาที่ในการบริหารงานของรัฐ จึงตองหาม

การกระทําอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลของผูมีหนาที่ดังกลาวกับประโยชนสวนรวม ประกอบกับ

ประเทศไทยไดใหสัตยาบันอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต สมควรกําหนดหลักเกณฑและ

มาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมให

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 

ราง 

พระราชบัญญัติ 

วาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

พ.ศ. .... 

โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ. ....” 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหน่ึงรอยแปดสิบวัน 

นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัติน้ี 

 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา เจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต และผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน 

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหนวยงานอื่นใด 

ที่ดําเนินกิจการของรัฐตามกฎหมายและไดรับเงินอุดหนุนหรือเงินหรือทรัพยสินลงทุนจากรัฐ 

 “ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง” หมายความวา 

 (๑) นายกรัฐมนตรี 

 (๒) รัฐมนตรี 
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 (๓) สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 (๔) สมาชิกวุฒิสภา 

 (๕) ขาราชการการเมืองอื่นนอกจาก (๑) และ (๒) ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง 

 (๖) ขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา 

 (๗) ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 (๘) เจาหนาที่ของรัฐซึ่งดํารงตําแหนงอื่นตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 “กฎ” หมายความวา พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ขอบัญญัติทองถ่ิน ระเบียบ 

ขอบังคับ หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเปนการทั่วไป โดยไมมุงหมายใหใชบังคับ 

แกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 

 “คูสมรส” หมายความรวมถึง ผูซึ่งอยูกินกันฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรสกับเจาหนาที่ของรัฐ 

 “ญาติ” หมายความวา 

 (๑) ผูบุพการีของเจาหนาที่ของรัฐ 

 (๒) ผูสืบสันดานของเจาหนาที่ของรัฐ 

 (๓) คูสมรสของบุตรของเจาหนาที่ของรัฐ 

 (๔) พี่นองรวมบิดามารดาเดียวกันของเจาหนาที่ของรัฐ 

 (๕) พี่นองรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกันของเจาหนาที่ของรัฐ 

 (๖) บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

 ทั้งน้ี ไมวาจะมีความเกี่ยวพันโดยทางนิตินัยหรือพฤตินัย 

 “โดยทุจริต” หมายความวา เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรบัตนเองหรผืูอื่น 

 “ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได” หมายความรวมถึง 

 (๑) การปลดหน้ีหรือการลดหน้ีใหเปลา 

 (๒) การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 

 (๓) การเขาคํ้าประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 

 (๔) การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 

 (๕) การขายหรือการใหเชาซื้อทรัพยสินตํ่ากวามูลคาที่เปนจริงตามที่ปรากฏในทองตลาด 

 (๖) การซื้อหรือการเชาซื้อทรัพยสินสูงกวามูลคาที่เปนจริงตามที่ปรากฏในทองตลาด 

 (๗) การใหใชสถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยไมคิดคาเชาหรือคาบริการหรือคิดคาเชาหรือ

คาบริการนอยกวาที่คิดแกบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา 

 (๘) การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวาที่คิดแกบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา 

 (๙) การใหสวนลดในสินคาหรือทรัพยสินที่จําหนาย โดยใหสวนลดมากกวาที่ใหแกบุคคลอื่นโดยปกติทาง

การคา 
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 (๑๐) การใหเดินทาง หรือใหขนสงบุคคลหรือสิ่งของ โดยไมคิดคาใชจายหรือคิดคาใชจายนอยกวาที่คิดแก

บุคคลอื่นโดยปกติทางการคา 

 (๑๑) การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอื่นให โดยไมคิดคาใชจายหรือคิดคาใชจายนอยกวาที่คิด

แกบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา 

 (๑๒) การใหบริการวิชาชีพอิสระ เชน แพทย ทันตแพทย พยาบาล สถาปนิก วิศวกร กฎหมาย หรือบัญชี 

โดยไมคิดคาใชจายหรือคิดคาใชจายนอยกวาที่คิดแกบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา 

 (๑๓) การใหรางวัล 

 (๑๔) การชําระเงินลวงหนาหรือการคืนเงินใหในภายหลัง 

 (๑๕) การอื่นใดซึ่งเปนการกระทําที่ทําใหผูน้ันไดรับประโยชนอันอาจคํานวณเปนเงินได หรือไมตองออก

คาใชจาย ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกัน และให

หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให

ความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

 “คณะกรรมการ ป.ป.ช.” หมายความวา คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 มาตรา ๔  เจาหนาที่ของรัฐตองปฏิบัติหนาที่หรือกระทําการโดยยึดประโยชนสวนรวมของรัฐและ

ประชาชนเปนสําคัญ ตองใชอํานาจตามตําแหนงหนาที่ที่ตนมีอยูโดยสุจริต 

และเที่ยงธรรม ตองไมกระทําการที่จะกอใหเกิดความไมเช่ือถือหรือความไมไววางใจในการปฏิบัติหนาที่และตองไม

กระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 มาตรา ๕  หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐเขามีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม 

เพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลอื่น ซึ่งเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม แตการใช

ตําแหนงหนาที่แทนหนวยงานของรัฐเพื่อประโยชนของหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐสังกัดอยู มิใหถือวาเปนการกระทํา

ตามมาตราน้ี  

 การกระทําอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี ใหถือวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวมตามวรรคหน่ึงดวย 

 (๑) การกระทําที่เกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมตามที่บัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต เวนแตที่กําหนดไวเปนอยางอื่นในพระราชบัญญัติน้ี 

 (๒) การกําหนดนโยบายหรือการเสนอหรือใหความเห็นชอบรางกฎหมายหรือรางกฎซึ่งเอื้อประโยชนเปน

การเฉพาะตอกิจการที่ตน คูสมรส บุตร หรือบิดามารดา มีสวนไดเสียเกินกวา 

สวนไดเสียตามปกติที่บุคคลทั่วไปมีอยู ในกรณีที่เปนนิติบุคคล การเปนหุนสวนหรือถือหุนเกิน 
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รอยละหาของนิติบุคคลน้ันถือวาเปนการมีสวนไดเสียเกินกวาสวนไดเสียตามปกติ เวนแตเปนการดําเนินการตามคําสั่ง

ของผูบังคับบัญชาหรือผูกํากับดูแล 

 (๓) การใชขอมูลภายในของรัฐที่ยังเปนความลับอยูซึ่งตนไดรับหรือรูจากการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติ

หนาที่ หรือการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ โดยทุจริต 

 (๔) การริเริ่ม เสนอ จัดทํา หรืออนุมัติโครงการของรัฐหรือของหนวยงานของรัฐโดยทุจริต หรือเพื่อเอื้อ

ประโยชนตอตนเองหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดโดยเฉพาะไมวาทางตรงหรือทางออม 

 (๕) การใชทรัพยสินของหนวยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหนาที่อยู ไปเพื่อประโยชนของตนหรือผูอื่น 

เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมายหรือกฎ หรือทรัพยสินน้ันมีราคาเล็กนอย 

 (๖) การใชตําแหนงหรืออํานาจหนาที่ซึ่งตนมีอยูโดยทุจริต ไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจโดยอิสระในการใช

อํานาจตามตําแหนงหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งดํารงตําแหนงอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐ

น้ันกระทําการหรือไมกระทําการอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี 

 (ก) อนุมัติ อนุญาต รับจดทะเบียน หรือออกคําสั่งทางปกครองอื่นที่ใหสิทธิประโยชนอันอาจคํานวณเปน

เงินได 

  (ข) ใหสัมปทาน ทําสัญญา หรือทํานิติกรรม อันเปนการใหประโยชนแกบุคคลหน่ึงบุคคลใด 

  (ค) บรรจุ แตงต้ัง เลื่อนเงินเดือน เลื่อนข้ันเงินเดือน โอน ยาย ดําเนินการทางวินัย หรือใหเจาหนาที่ของ

รัฐในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งดํารงตําแหนงอื่นดังกลาว พนจากตําแหนงหรือพนจากการ

ปฏิบัติหนาที่ 

  (ง) ไมแจงความหรือไมรองทุกขเพื่อดําเนินคดีอาญา 

  (จ) ไมฟองคดี ไมอุทธรณ ไมฎีกา ไมดําเนินคดี หรือไมดําเนินการอื่นใดเกี่ยวกับคดี หรือใหถอนคํารอง

ทุกข ใหถอนฟอง ใหถอนอุทธรณ หรือใหถอนฎีกา ไมวาจะเปนคดีประเภทใด 

  (ฉ) ดําเนินกระบวนพิจารณา ทําคําพิพากษา คําสั่ง คําวินิจฉัย หรือคําช้ีขาด 

  (ช) ไมบังคับทางปกครอง ไมบังคับคดี หรือไมบังคับตามคําช้ีขาด 

 การกระทําตามวรรคสอง (๒) (๓) และ (๔) ใหใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงระดับสูง ผูบริหารระดับสูง และ

ผูอํานวยการกองตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเจาหนาที่

ของรัฐตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 ใหนําความในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบังคับแกคูสมรสหรือบุตรของเจาหนาที่ของรัฐซึ่ง

กระทําโดยอาศัยอิทธิพลของเจาหนาที่ของรัฐดวย และในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐไดมีสวนรูเห็นเปนใจหรือยินยอมดวย

ในการกระทําของคูสมรสหรือบุตรดังกลาวหรือรูแลวเพิกเฉยมิไดดําเนินการแกไข ใหเจาหนาที่ของรัฐผูน้ันรับโทษ

เชนเดียวกับคูสมรสหรือบุตรดวย 

 ใหนําความในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบังคับแกบุคคลซึ่งมิใชบุคคลตามวรรคสี่และเปน

ผูกระทําโดยอาศัยอิทธิพลของเจาหนาที่ของรัฐ ที่ดําเนินการในลักษณะผูใช ผูถูกใช ผูรวมดําเนินการ หรือผูไดรับ

มอบหมายจากเจาหนาที่ของรัฐใหกระทําการตามวรรคหน่ึงและวรรคสองดวย 
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 เพื่อประโยชนในการบังคับใชวรรคสอง (๕) ใหคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการขาราชการรัฐสภา 

คณะกรรมการบริหารศาล องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหัวหนาหนวยงานอื่นของรัฐ จัดใหมีระเบียบวาดวยการ

อนุญาตใหใชทรัพยสินตามวรรคสอง (๕) สําหรับเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแล  ทั้งน้ี โดยมี

มาตรฐานไมตํ่ากวาระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด ระเบียบดังกลาวอยางนอยตองกําหนดในเรื่องทรัพยสิน ดังตอไปน้ี 

 (๑) ยานพาหนะ 

 (๒) เครื่องมือสื่อสาร 

 (๓) อาคารสถานที่ 

 (๔) วัสดุ อุปกรณ เครื่องใชในสํานักงาน 

 (๕) สิ่งสาธารณูปโภค 

 มาตรา ๖  บุคคลใดรับประโยชนจากการกระทําของเจาหนาที่ของรัฐ คูสมรสหรือบุตรของเจาหนาที่ของ

รัฐ หรือบุคคลอื่นตามมาตรา ๕ วรรคหา โดยรูเห็นเปนใจดวย ในการกระทําดังกลาว บุคคลน้ันตองระวางโทษกึ่งหน่ึง

ของโทษที่กําหนดไวสําหรับความผิดตามมาตรา ๕ ในกรณีที่นิติบุคคลเปนผูรับประโยชนตามวรรคหน่ึง โดยนิติบุคคล

ดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อปองกันมิใหมีการกระทําความผิดน้ัน นิติบุคคลน้ันตองระวางโทษ

เชนเดียวกับบุคคลตามวรรคหน่ึง และถาการรับประโยชนของนิติบุคคลเกิดจากการรูเห็นเปนใจของกรรมการ หรือ

ผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลน้ัน ผูน้ันตองระวางโทษเชนเดียวกับบุคคลตามวรรค

หน่ึงดวย 

 มาตรา ๗  หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจ

คํานวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหในโอกาสที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ของตนหรือตามที่ไดรับ

มอบหมาย แมวาผูมอบจะระบุใหเปนการสวนตัวก็ตาม  เวนแตเปนสิ่งที่อาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งที่

ไดรับตามจํานวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคล

ทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 เจาหนาที่ของรัฐที่ไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตามวรรคหน่ึงที่ตนไมมีสิทธิไดรับ ตองรายงานและ

สงมอบสิ่งน้ันใหหนวยงานที่ตนสังกัดในโอกาสแรกที่กระทําไดแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสิ่งน้ันไว และใหสิ่ง

น้ันตกเปนของหนวยงานของรัฐ โดยใหหนวยงานน้ันจัดทําบัญชีไวเปนหลักฐานและเก็บรักษาหรือจัดการสิ่งน้ัน  ทั้งน้ี 

ตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

 ใหนําความในวรรคหน่ึงมาใชบังคับแกคูสมรสและญาติของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งไดรับของขวัญ ของที่ระลึก 

เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดเน่ืองจากการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ ดวยโดย

อนุโลม  ในกรณีที่คูสมรสหรือญาติไมมีสิทธิรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ใหมีหนาที่แจงใหเจาหนาที่ของรัฐทราบ

ในโอกาสแรกที่กระทําไดแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสิ่งน้ันไว เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐดําเนินการตามวรรคสอง

ตอไป 
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 มาตรา ๘  ในกรณีที่มีพฤติการณปรากฏแกคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือมีการกลาวหาวาเจาหนาที่ของรัฐ

หรือผูใดมีพฤติการณสอวากระทําความผิดตามมาตรา ๕ หรือมาตรา ๖ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงรอยแปดสิบ

วันนับแตวันที่ปรากฏพฤติการณหรือมีการกลาวหา ในกรณีที่มีความจําเปนไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาดังกลาว คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจขยายระยะเวลาออกไปไดไมเกินสามครั้ง ครั้งละไมเกินหกสิบวัน  

แตตองบันทึกเหตุผลและความจําเปนในการขยายระยะเวลาทุกครั้งไวในสํานวน 

 ความในมาตราน้ีใหใชบังคับแกตัวการ ผูใช หรือผูสนับสนุนในการกระทําความผิดตามมาตรา ๕ และ

มาตรา ๖ ดวย 

 มาตรา ๙  หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐซึ่งพนจากตําแหนงหนาที่ยังไมถึงสองป กระทําการดังตอไปน้ี 

 (๑) เปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน ลูกจาง ผูรับจาง หรือดํารงตําแหนงอื่นในธุรกิจของเอกชน

ซึ่งเคยอยูภายใตอํานาจหนาที่ของตนในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี 

 (๒) รับเงินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากธุรกิจตาม (๑) เปนพิเศษนอกเหนือไปจากที่

ธุรกิจน้ันปฏิบัติตอบุคคลอื่น ๆ ในกิจการงานตามปกติ  

 ตําแหนงของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 มาตรา ๑๐  หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐซึ่งพนจากตําแหนงหรือออกจากราชการหรือหนวยงานของรัฐ 

กระทําโดยประการใด ๆ ใหผูอื่นลวงรูความลับของทางราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งตนไดรับหรือรูในระหวางการ

ดํารงตําแหนง หรือใชความลับดังกลาวไปโดยทุจริต เวนแตความน้ันมิไดเปนความลับอีกตอไป 

 มาตรา ๑๑  เพื่อประโยชนในการระงับหรือยับย้ังความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนแกรัฐ ในกรณีที่สํานักงาน

อัยการสูงสุดตรวจรางสัญญาของรัฐไมวาจะเปนสัญญาทางแพงหรือสัญญาทางปกครอง เมื่อปรากฏเหตุอันควรเช่ือวา

สัญญาดังกลาวกระทําโดยเจาหนาที่ของรัฐโดยทุจริตหรือมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวมซึ่งอาจมีผลทําใหรัฐเสียประโยชนอยางรายแรงหรือการทุจริตหรือการขัดกันระหวางประโยชน

ดังกลาวมีลักษณะเปนนัยสําคัญในการทําสัญญาดังกลาว ใหสํานักงานอัยการสูงสุดแจงความเห็นไปยังหนวยงานของรัฐ

ซึ่งจะเปนคูสัญญาและหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐน้ันสังกัดอยู และใหเสนอรางสัญญาน้ันและแจงความเห็นตอ

คณะรัฐมนตรีหรือองคกรที่มีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลหนวยงานน้ัน และคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อ

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป 

 ในระหวางการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีหรือองคกรตามวรรคหน่ึง ใหระงับการทําสัญญาไวกอนจนกวา

คณะรัฐมนตรีหรือองคกรดังกลาวจะมีมติหรือสั่งใหดําเนินการอยางหน่ึงอยางใด 

 มาตรา ๑๒  สัญญาใดของรัฐไมวาจะเปนสัญญาทางแพงหรือสัญญาทางปกครองที่กระทําโดยเจาหนาที่

ของรัฐซึ่งมีอํานาจหนาที่ในการทําหรือใหความเห็นชอบสัญญาน้ันโดยทุจริตหรือมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม หากคูสัญญาอีกฝายหน่ึงรูเห็นเปนใจ หรือรูหรือควรจะรูขอเท็จจริงดังกลาว 

และยังเขาทําสัญญาน้ัน ใหสัญญาดังกลาวมีผลดังตอไปน้ี 



คูมือ การปองกันผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลนานอย   
 

 
ฝายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลนานอย 

43 

 (๑) เปนโมฆะ หากการทุจริตหรือการขัดกันระหวางประโยชนดังกลาวมีผลทําใหรัฐเสียประโยชนอยาง

รายแรงหรือการทุจริตหรือการขัดกันระหวางประโยชนดังกลาวมีลักษณะเปนนัยสําคัญในการทําสัญญาดังกลาว 

 (๒) ใหดําเนินการตามสัญญาตอไป หากสัญญาน้ันเปนประโยชนแกสาธารณะและรัฐไมเสียประโยชนเกิน

สมควร ในกรณีน้ี ใหหนวยงานของรัฐคูสัญญามีอํานาจฝายเดียวที่จะแกไขเพิ่มเติมสัญญาเพื่อรักษาประโยชนของรัฐได 

ไมวาคูสัญญาอีกฝายหน่ึงจะยินยอมหรือไมก็ตาม หากคูสัญญาน้ันไดรับความเสียหายใหหนวยงานของรัฐชดใชคา

ทดแทนที่เปนธรรมแกคูสัญญาน้ัน แตไมตัดสิทธิหนวยงานของรัฐที่จะเรียกรองคาเสียหายจากคูสัญญาซึ่งรูเห็นเปนใจ

หรือรูหรือควรจะรูในเรื่องดังกลาวขางตน 

 (๓) กรณีตาม (๑) หรือ (๒) หากสัญญาสวนหน่ึงสวนใดมีลักษณะตาม (๑) และไมใชสาระสําคัญของ

สัญญาทั้งฉบับและอาจแยกออกจากสวนที่ไมเปนโมฆะได ใหสัญญาสวนน้ันเปนโมฆะ 

 กรณีตาม (๑) (๒) และ (๓) ยอมไมกระทบกระเทือนสิทธิที่ไดรับไปแลวของบุคคลภายนอกผูสุจริต 

 ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไตสวนแลวเห็นวาสัญญาใดมีลักษณะตามวรรคหน่ึง ใหคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. ย่ืนคํารองตอศาลอุทธรณแผนกคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนผูพิจารณาและมีคําสั่งตามวรรคหน่ึง และให

คําสั่งน้ันผูกพันคูสัญญาและผูเกี่ยวของทุกฝาย แตกรณีตามวรรคหน่ึง (๑) ใหย่ืนคํารองภายในสองปนับแตวันทําสัญญา 

 มาตรา ๑๓  ในกรณีที่ผูวาการตรวจเงินแผนดินตรวจพบวาสัญญาใด มีลักษณะตามมาตรา ๑๒ ใหเสนอ

เรื่องไปยังคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยใหถือวาเอกสารและหลักฐานที่ผูวาการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบหรือจัดทําข้ึน

เปนสวนหน่ึงของสํานวนการไตสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการตาม

มาตรา ๑๒ ตอไป 

 มาตรา ๑๔  ในกรณีที่สัญญาสัมปทานของรัฐ หรือสัญญาที่รัฐใหจัดทําบริการสาธารณะหรือจัดใหมีสิ่ง

สาธารณูปโภคหรือแสวงประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติทั้งหมดหรือบางสวน มีเหตุอันควรเช่ือไดวาเขาลักษณะตาม

มาตรา ๑๒ วรรคหน่ึง ใหบุคคลดังตอไปน้ีมีสิทธิย่ืนคํารองตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอใหไตสวนขอเท็จจริงเพื่อย่ืนคํา

รองตอศาลปกครองสูงสุด 

 (๑) สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกของทั้งสองสภา ซึ่งเขาช่ือรวมกันมีจํานวนไม

นอยกวาเจ็ดสิบคน 

 (๒) ผูมีสิทธิเลือกต้ังซึ่งเขาช่ือรวมกันมีจํานวนไมนอยกวาหาพันคน 

 (๓) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินซึ่งมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการตรวจเงนิ

แผนดินทั้งหมดเทาที่มีอยู 

 (๔) ผูตรวจการแผนดินซึ่งปรึกษาหารือและเห็นชอบรวมกันตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวยผูตรวจการแผนดิน 

 ลักษณะหรือประเภทของสัญญาของรัฐตามวรรคหน่ึง และหลักเกณฑและวิธีการการเขาช่ือของผูมีสิทธิ

เลือกต้ังตาม (๒) ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 คํารองตามวรรคหน่ึงตองมีหลักฐานชัดเจนเพียงพอที่จะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงได 
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 เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดรับคํารองตามวรรคหน่ึง ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไตสวนขอเท็จจริงใหแลว

เสร็จภายในเกาสิบวัน ถามีความจําเปนคณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจขยายระยะเวลาออกไปไดไมเกินสองครั้ง ครั้งละไม

เกินสามสิบวัน แตตองบันทึกเหตุผลและความจําเปนในการขยายระยะเวลาทุกครั้งไวในสํานวน ในกรณีที่ไตสวน

ขอเท็จจริงแลวมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งหมดเทาที่มีอยูวามีมูล ใหย่ืนคํารอง

ตอศาลปกครองสูงสุดตอไป 

 ใหนําความในมาตรา ๑๒ วรรคหน่ึงและวรรคสองมาใชบังคับแกสัญญาตามมาตราน้ีดวยโดยอนุโลม 

 การพิจารณาและวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดใหเปนไปโดยรวดเร็วและเปนธรรม ทั้งน้ี ตามระเบียบที่ที่

ประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุดกําหนด 

 ในระหวางการไตสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือในระหวางการพิจารณาของศาลปกครอง

สูงสุด หากการดําเนินการตามสัญญาดังกลาวอาจกอใหเกิดความเสียหายตอไป คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะย่ืนคํารองตอ

ศาลปกครองสูงสุดเพื่อมีคําสั่งระงับสัญญาของรัฐดังกลาวไวช่ัวคราวกอนก็ได 

 มาตรา ๑๕  ภายใตบังคับมาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔ ในกรณีที่โครงการของรัฐดังตอไปน้ี มีเหตุอันควร

เช่ือไดวาเขาลักษณะตามมาตรา ๑๒ วรรคหน่ึง และการทุจริตหรือการขัดกันระหวางประโยชนดังกลาวมีผลทําใหรัฐเสยี

ประโยชนอยางรายแรงหรือการทุจริตหรือการขัดกันระหวางประโยชนดังกลาวมีลักษณะเปนนัยสําคัญในการทํา

โครงการดังกลาว ใหนํามาตรา ๑๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม แตใหย่ืนคํารองตอศาลอุทธรณแผนกคดีทุจริตและประพฤติ

มิชอบภายในสองปนับแตวันเริ่มโครงการ เพื่อสั่งใหยุติโครงการหรือสั่งใหนําโครงการดังกลาวกลับไปทบทวนใหมเพื่อ

แกไขใหรัฐไมเสียประโยชน  ทั้งน้ี ไมกระทบตอการดําเนินคดีแกผูกระทําความผิด 

 (๑) โครงการตามมติคณะรัฐมนตรี 

 (๒) โครงการของราชการสวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาคซึ่งไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจหนาที่

หรือไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว 

 (๓) โครงการของราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว 

 (๔) โครงการของรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ซึ่งคณะกรรมการของหนวยงาน

น้ันไดใหความเห็นชอบแลว 

 (๕) โครงการอื่นของรัฐตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินรวมกันประกาศ

กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาลักษณะหรือประเภทของโครงการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ใหเปนไป 

ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 มาตรา ๑๖  การพิจารณาและการมีคําสั่งของศาลอุทธรณแผนกคดีทุจริตและประพฤติมิชอบตามมาตรา 

๑๒ และมาตรา ๑๕ ใหเปนไปโดยรวดเร็วและเปนธรรม  ทั้งน้ี ตามขอบังคับของประธานศาลฎีกาโดยความเห็นชอบ

ของที่ประชุมใหญศาลฎีกา 
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 มาตรา ๑๗  เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีหนาที่กํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี และเจาหนาที่ของ

รัฐซึ่งดํารงตําแหนงอื่น ตองแสดงขอมูลดังตอไปน้ี ตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 (๑) การดํารงตําแหนงในหนวยงานอื่นของรัฐทุกตําแหนง 

 (๒) การดํารงตําแหนงในธุรกิจหรือหนวยงานเอกชนไมวาหนวยงานน้ันจะมีวัตถุประสงคแสวงหากําไรมา

แบงปนกันหรือไม 

 (๓) การประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอื่นนอกจากตําแหนงที่ดํารงอยู 

 (๔) กิจกรรมอื่นตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐแสดงรายไดที่ไดจากการ

ดํารงตําแหนง การประกอบอาชีพ วิชาชีพหรือกิจกรรมอื่นตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ดวย 

 ในกรณีที่มีความเปลี่ยนแปลงของขอมูลตามวรรคหน่ึง ใหเจาหนาที่ของรัฐแจงความเปลี่ยนแปลงดังกลาว

ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบความเปลี่ยนแปลงน้ัน  

 ตําแหนงของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหน่ึง หลักเกณฑและวิธีการแสดงขอมูลตามวรรคหน่ึง และการ

แจงความเปลี่ยนแปลงของขอมูลตามวรรคสาม ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 มาตรา ๑๘  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. จัดใหมีหนวยงานพิเศษข้ึนภายในสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ โดยมีฐานะไมตํ่ากวาสํานักหรือเทียบเทา และมีบุคลากรที่เพียงพอกับภารกิจเพื่อ

รับผิดชอบในการกํากับดูแลและการบังคับใชพระราชบัญญัติน้ี ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาที่ของรัฐและ

ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรมเพื่อปองกันการกระทําความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 เพื่อประโยชนแกการปองกันการกระทําความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวม ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. จัดทําขอกําหนดและคูมือการปฏิบัติของหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่

ของรัฐรวมทั้งเอกชนตามพระราชบัญญัติน้ี และมีหนาที่ตอบขอหารือที่หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐหารือวา

การกระทําที่หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐจะกระทําเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวมตามพระราชบัญญัติน้ีหรือไม  ทั้งน้ี โดยตองตอบขอหารือภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับขอหารือ และจะ

ปฏิเสธไมตอบขอหารือเพราะเหตุที่เรื่องน้ันยังไมเกิดข้ึนไมได 

 เจาหนาที่ของรัฐซึ่งกระทําการไปตามการตอบขอหารือของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยสุจริต ยอมไมมี

ความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา ๑๙  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงและวินิจฉัยการกระทําตาม

พระราชบัญญัติน้ีโดยใหนําพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาใชบงัคับ

โดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๐  เจาหนาที่ของรัฐ คูสมรสหรือบุตรของเจาหนาที่ของรัฐ หรือบุคคลตามมาตรา ๕ วรรคหา 

ผูใดกระทําการอันเปนความผิดตามมาตรา ๕ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท  
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หรือทั้งจําคุกทั้งปรับ ถาเจาหนาที่ของรัฐซึ่งกระทําความผิดตามวรรคหน่ึงเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองตองระวาง

โทษสองเทาของโทษที่กําหนดไวตามวรรคหน่ึง 

 มาตรา ๒๑  เจาหนาที่ของรัฐ คูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่ของรัฐ ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๗ โดยไม

แจงรายงานหรือหรือไมสงมอบทรัพยสินภายในเวลาที่กําหนด ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหก

หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา ๒๒  เจาหนาที่ของรัฐผูใดฝาฝนมาตรา ๙ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงปหรือปรับไมเกินหา

แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา ๒๓  ผูใดฝาฝนมาตรา ๑๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้ง

จําทั้งปรับ 

 มาตรา ๒๔  เจาหนาที่ของรัฐผูใดจงใจไมแสดงขอมูล รายได หรือความเปลี่ยนแปลงของขอมูลหรือรายได

ตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในเวลาที่มาตรา ๑๗ กําหนด หรือจงใจแสดงขอเท็จจริงดังกลาวดวยขอความอันเปนเท็จ

หรือปกปดขอเท็จจริงที่ควรแจงใหทราบ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจํา

ทั้งปรับ 

 มาตรา ๒๕  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี ใหอยูในอํานาจของศาลซึ่งมีเขตอํานาจเหนือคดีทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 มาตรา ๒๖  ประธานกรรมการ กรรมการ อนุกรรมการ พนักงานเจาหนาที่ หรือบุคคลที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. มอบหมาย ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผูใดกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติน้ีตองระวางโทษสองเทาของโทษที่กฎหมายกําหนดไวสําหรับความผิดน้ัน 

 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกของทั้งสองสภาจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของ

จํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของทั้งสองสภา หรือประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังจํานวนไมนอยกวาสองหมื่นคน หรือ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีสิทธิเขาช่ือกลาวหาวากรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติผูใดกระทาํ

ความผิดตามพระราชบัญญัติน้ีโดยย่ืนตอประธานรัฐสภาพรอมดวยหลักฐานตามสมควร หากประธานรัฐสภาเห็นวามี

เหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําตามที่ถูกกลาวหา ใหประธานรัฐสภาเสนอเรื่องไปยังประธานศาลฎีกา 

เพื่อต้ังคณะผูไตสวนอิสระ  ทั้งน้ี ตามกฎหมายวาดวยผูไตสวนอิสระ 

 มาตรา ๒๗  ในวาระเริ่มแรกมิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๕ วรรคสอง (๕) มาใชบังคับจนกวาจะมีระเบียบ

ตามมาตรา ๕ วรรคหก 

 ใหดําเนินการจัดใหมีระเบียบตามมาตรา ๕ วรรคหก ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงปนับแตวันที่พระราชบัญญัติ

น้ีใชบังคับ ในกรณีที่หนวยงานใดยังมิไดดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ใหนําระเบียบที่ออกโดย

คณะรัฐมนตรีมาใชบังคับแกเจาหนาที่ของรัฐซึ่งอยูในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลของหนวยงานน้ันดวยโดยอนุโลม

จนกวาจะไดมีการออกระเบียบน้ัน 
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 มาตรา ๒๘  มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๙ มาใชบังคับแกเจาหนาที่ของรัฐซึ่งพนจากตําแหนงหนาที่ไปกอน

วันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

 มาตรา ๒๙  ใหประธานศาลฎีกา ประธานศาลปกครองสูงสุด และประธานกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  ทั้งน้ี ในสวนที่เกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของตน 

 ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศตามพระราชบัญญัติน้ีที่มีผลเปนการทั่วไป เมื่อไดประกาศใน                        

ราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได เวนแตประกาศตามมาตรา ๓ มาตรา ๕ มาตรา ๙ และประกาศกําหนดตําแหนง

ของเจาหนาที่ของรัฐตามมาตรา ๑๗ ใหใชบังคับไดเมื่อพนกําหนดหน่ึงรอยย่ีสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 

 

 

 ผูรับสนองพระราชโองการ 

 

 ......................................... 

 

   นายกรัฐมนตรี 
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